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ZASADY PROTI MODERNIMU
OTROCTVI



l. Uvod

Moderni otroctvi je zlo€in a poruseni zakladnich lidskych prav. Ma rizné podoby, jako je otroctvi,
nevolnictvi, nucené a povinné prace a obchodovani s lidmi, pficemz vSem témto formam je
spolec¢né, ze nékdo zbavuje Clovéka svobody, aby ho vykofistoval za Uu¢elem osobniho nebo
obchodniho zisku.

V3echny spole¢nosti patfici do skupiny PPF a vSechny spole€nosti, v nichz maji spole¢nosti ze
skupiny PPF vétsSinovy podil, vétSinova hlasovaci prava nebo pfimy ¢&i nepfimy rozhodujici vliv
(dale jen ,spoleénosti PPF“ nebo ,,PPF“) uplatfiuji vi¢i modernimu otroctvi pfistup nulové
tolerance a zavazuji se jednat eticky a Cestné ve v3ech obchodnich vztazich a jednanich a
zavadét a prosazovat ucinné systémy a kontroly, které zajisti, ze nikde v nasem vlastnim
podnikani ani v zadném z nasich dodavatelskych fetézcl nedochazi k modernimu otroctvi .

Stejné vysoké standardy ocekavame od vSech naSich zhotovitell, dodavatell a dalSich
obchodnich partner(.

.  Rozsah pusobnosti

Tyto zasady se vztahuji na vSechny osoby pracujici pro jakoukoli spoleénost PPF nebo nasim
jménem v jakékoli funkci, v€etné zaméstnancu na vSech urovnich, fediteld, vedoucich
pracovnikl, agenturnich pracovniku, vyslanych pracovnik(, dobrovolnikd, stazistd, zastupc,
dodavateld, externich konzultant(, zastupcl tfetich stran a obchodnich partnert (subdodavateld,
dodavateld atd.).

Tyto zasady nejsou soucasti pracovni smlouvy zadného zaméstnance a mizeme je kdykoli
zménit.

.  Odpovédnost za zasady

Celkovou odpovédnost za to, Ze tyto zasady jsou v souladu s naSimi pravnimi a etickymi zavazky
a Ze budou dodrzovany viemi osobami, které jsou pod nasi kontrolou, nese spole¢nost PPF.

Za provadeéni téchto zasad, jejich pouzivani a ucinnost, vyfizovani jakychkoli dotazu tykajicich se
téchto zasad ma hlavni a kazdodenni odpovédnost vykonny vybor, ktery zajisti, aby byly v boji
proti modernimu otroctvi uc¢inné.

Vedouci pracovnici na vSech urovnich jsou odpovédni za to, aby jejich podfizeni témto zasadam
rozuméli a dodrzovali je.

Pfipominky, navrhy a dotazy jsou vitany a mély by byt adresovany vedoucimu personalniho a
pravniho oddéleni.

IV. Dodrzovani zasad

Prevence, odhalovani a hlaseni moderniho otroctvi v jakékoli ¢asti naseho podnikani nebo
dodavatelskych fetézcl je povinnosti v§ech, ktefi pro nas pracuji nebo jsou pod nasi kontrolou.
Jste povinni vyvarovat se jakékoli ¢innosti, ktera by mohla vést k poruseni téchto zasad nebo je
naznacovat.

Vyzyvame vas, abyste co nejdfive nahlasili jakékoli obavy nebo podezfeni na moderni otroctvi
v jakékoli ¢asti nadeho podnikani nebo v dodavatelskych fetézcich jakékoli urovné.



Pokud se domnivate nebo mate podezieni, Ze doslo k porudeni téchto zasad nebo Ze by k nému
mohlo dojit v budoucnu, musite to co nejdfive oznamit svému pfimému nadfizenému nebo
vedoucimu personalniho a pravniho oddéleni NEBO to nahlasit v souladu s nasimi zasadami
oznamovani.

Pokud si nejste jisti, zda konkrétni jednani, zachazeni s pracovniky obecnéji nebo jejich pracovni
podminky v ramci kterékoli urovné naseho dodavatelského fetézce nebo podnikani predstavuji
nékterou z riznych forem moderniho otroctvi, obratte se na svého pfimého nadfizeného nebo
vedouciho personalniho a pravniho oddéleni NEBO to co nejdfive nahlaste v souladu s nasimi
zasadami oznamovani.

Snazime se podporovat otevienost a podpofime kazdého, kdo v dobré vife vznese podle téchto
zasad skute¢né obavy, i kdyz se ukaze, ze se myli. Zavazujeme se zajistit, aby nikdo nebyl
poskozen v dusledku toho, Zze v dobré vife oznami své podezfeni, Ze v kterékoli ¢asti naseho
podnikani nebo v kterémkoli z naSich dodavatelskych fetézcl dochazi nebo muze dochazet
k modernimu otroctvi v jakékoli formé.

Skodlivé zachazeni zahrnuje propusténi, disciplinarni opatfeni, vyhroZovani nebo jiné nepfiznivé
zachazeni spojené s upozornénim na problém.

Pokud se domnivate, Ze jste se stali obéti takového zachazeni, méli byste o tom neprodlené
informovat svého pfimého nadfizeného. Pokud nedojde k napravé a jste zaméstnanec, méli byste
to ozndmit v souladu s naSimi zasadami oznamovani.

V. Poruseni téchto zasad

Jakékoli potencialni poruseni zasad bude pIné prosetieno a spoleénost PPF se zavazuje pochopit
plvodni pfi¢inu vSech incidentd.

Kazdy zaméstnanec, ktery porusi tyto zasady, bude vystaven disciplinarnimu Fizeni, které muze
vyustit v propusténi za nespravné chovani nebo hrubé pochybeni podle mistnich zakonu.

Pokud nedojde k dostate¢né napravé, mlzeme spolupraci s jinymi osobami a organizacemi
pracujicimi naSim jménem, pokud porusuji tyto zasady, ukon¢it.

VI. Schvaleni, obdobi prezkumu, monitorovani

Tyto zasady byly pfezkoumany, projednany a schvaleny vykonnym vyborem spolecnosti PPF.
Zasady by mély byt pravidelng&, nejméné kazdé dva roky, pfezkoumavany a aktualizovany.
Spole¢nost PPF provadi naslednou kontrolu a v pfipadé poruseni téchto zasad vyuzije spoleCnost
PPF vS8echny prostfedky k jejich odstranéni a podnikne nezbytné pravni a jiné disciplinarni kroky,
které umoznuji pfislusné pravni systémy.
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Podrobnosti o revizich a aktualizacich zdsad

Nazev zasad:

Z4sady proti modernimu otroctvi

Cislo verze:

Vi

Datum ucinnosti této verze:

15. ¢ervence 2023

Schvalil:

Vykonny vybor spole€nosti PPF

Rozsah pusobnosti:

VSechny osoby pracujici pro jakoukoli
spoleCnost PPF nebo jejim jménem v
jakékoli funkci, vCetné zaméstnanci na
vSech Urovnich, Tfeditelll, vedoucich
pracovniku, agenturnich pracovnikd,
vyslanych pracovnika, dobrovolnikd,
stazistli, zastupcu, dodavatelld, externich
konzultanti, zastupct ftfetich stran a
obchodnich partner(

Cyklus pfezkoumani zasad:

2 roky od data ucinnosti

Odpovédnost za cyklus
dokumentu:

pfezkoumani

Pravni zastupce

Historie revizi:

Datum: 15. Eervence 2023

Schvalil:

Vytvoreni V1 zasad boje proti modernimu
otroctvi

Vykonny vybor spole€nosti PPF




