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l. Uvod

Ugelem téchto zasad rovnych pFileZitosti (dale jen ,zasady) je stanovit zasady a standardy ,
které vSechny spole€nosti patfici do skupiny PPF a vSechny spolenosti, v nichz maji
spolecnosti skupiny PPF vétSinovy podil, vétSinova hlasovaci prava nebo pfimy &i nepfimy
rozhoduijici vliv (dale jen ,spoleénosti PPF“ nebo ,,PPF*), povazuji za nezbytné pro zajisténi
co nejvysSi urovné rovnych pfilezitosti a pro predchazeni jakékoli formé diskriminace
v pracovnépravnich vztazich a vybérovych fizenich.

. Rozsah plsobnosti

Pusobnost téchto zasad se vztahuje na vSechny spole€nosti PPF a jejich zaméstnance, jakoz
i na osoby, které se uchazeji o jakoukoli volnou pracovni pozici.

Ill.  Obecné cile, etické zadsady

PFi zaméstnavani respektuje spole¢nost PPF hodnoty, dustojnost a jedinecnost vSech lidi, at
uz jsou ve spolecnosti PPF zaméstnani, nebo se o zaméstnani ve spole¢nosti PPF uchazeji.
Spole¢nost PPF neschvaluje Zadné formy diskriminace a pfi pInéni svych povinnosti dodrzuje
zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni ve vSech ohledech v souladu se zakladnimi
mezinarodnimi pracovnimi normami MOP. Spole¢nost PPF zohledriuje a sladuje zajmy svych
zameéstnancu s cilem zajistit pracovni podminky a pracovni prostiedi, které pfispivaji
k zachovani a posileni zakladnich hodnot mezinarodnich pracovnich norem MOP a k podpofe
rovného zachazeni a rovnych prilezitosti.

IV. Zavazky

1.) Spole¢nost PPF se zavazala pfi vybéru a zaméstnavani svych zaméstnancu (vCetné
povySovani, pfistupu ke skoleni atd.) k rovnému zachéazeni a zajistovani rovnych pfilezitosti a
bojuje proti vSem formam diskriminace.

Zakazuje jakoukoli pfimou i nepfimou diskriminaci, ktera vede k tomu, Ze se s urcitou osobou
nebo skupinou osob zachazi méné pfiznivé nez s jinou, a to na zakladé skute¢ného nebo
domnélého duvodu rasy, etnického plvodu, barvy pleti, pohlavi, jazyka, nabozZenstvi,
politického nebo jiného pfesvédceni, narodnostniho nebo socialniho puvodu, finanéni situace,
¢lenstvi v odborech, vzdélani, socialniho postaveni, rodinného stavu, véku, zdravotniho stavu,
zdravotniho postiZzeni, genetického dédictvi, pohlavni identity, rodové pfislusnosti nebo
sexualni orientace nebo jakékoli jiné situace, charakteristiky nebo vlastnosti.

Spole¢nost PPF zakazuje vSechny formy obtéZovani a nezakonné segregace.

2.) Spolec¢nost PPF zajiStuje, aby se s uchazeCi o zaméstnani a zaméstnanci zachazelo
vyhradné na zakladé jejich kvalifikace, dovednosti a odbornych znalosti odpovidajicich jejich
pracovnimu zafazeni, podle specifické povahy jejich pozice a prace, mnozstvi a kvality
vykonavané prace a s ohledem na zmirnéni znevyhodnéni plynoucich z nerovnosti Zivotnich
pfileZitosti, jak je definovana zdkonem.

3.) S ohledem na vySe uvedené zasady spolecnost PPF sleduje rozmanitost pracovnich sil
s pfihlédnutim k udajam, které Ize shromazdovat a dokumentovat.

4.) Spole€nost PPF zajistuje, aby byly okolnosti pfipadu v pfipadé podezieni nebo skuteéného
poruseni pozadavku rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti piné a podrobné proSetreny, a
za timto ucelem spolupracuje jak s poSkozenou osobou, tak s organem, ktery pfipad fesi,
zajistuje zjisténi pfi¢in a pfipadné pfijima opatfeni nezbytna k uplatnéni osobni odpovédnosti
a zabranéni dalSimu poruSovani. Nase zasady oznamovani stanovuji etické normy a postupy,



standardy a protokoly pro upozorfovani na podezieni z protipravniho jednani nebo
nemoralniho a neetického chovani.

V. Specifické cile, programy

Do sledovani praktického provadéni pozadavkll na rovné zachazeni a rovné prilezitosti
spole¢nost PPF zapojuje personalni oddéleni, pfiemZz bere v uvahu shromazdéné a
zdokumentované udaje.

K zajisténi rovnych pfilezitosti stanovuje spoleCnost PPF nasledujici konkrétni prioritni cile,
programy a opatfeni:

1. ZvySeni rozsahu predpisl v procesu zaméstnavani na podporu rovnych pfilezitosti

V ramci vyhod, které muze spoleénost PPF poskytovat podle pravnich predpisti a svych
vnitfnich pravidel, mize uplathovat pozitivni diskriminaci vugci kliCové cilové skupiné, a to po
peclivém zvazeni ucelu a kritérii vyhody, a pokud pfevazuji rovné podminky.

2. Zajisténi rovného pfistupu k programim odborné pfipravy

Za timto ucelem PPF poskytuje rovny pfistup k moZznostem vzdélavani. PFi sestavovani planu
vzdélavani bere spolec¢nost PPF v uvahu navrhy na rozvoj pfedlozené béhem hodnoceni
pracovniho vykonu, zkouma potfeby zaméstnancil v oblasti vzdélavani a rozvoje a sladuje je
se se svymi zajmy.

3. Vytvoreni pracovisté pratelského k rodiné
S cilem vytvofit pracovisté pratelské rodiné vénuje spole¢nost PPF zvlastni pozornost integraci
zameéstnancu vracejicich se z rodi¢ovské dovolené.

Klicovym poslanim spoleénosti PPF je poskytnout co nejvice pracovnich pfilezitosti na

CasteCny Uvazek lidem ve zvlastnich Zzivotnich situacich (napf. rodi€um s vice détmi,
samozivitelim), aby si udrzeli zaméstnani (s ohledem na specifika prace).

VI. Postup pii prosazovani pozadavku na rovné zachazeni

1. Oznamovani (tzv. ,whistleblowing®)

V naSich zasadach oznamovani vyznamnych obav zaméstnancu (tzv. whistleblowing) jsou
stanoveny etické normy a postupy, standardy a protokoly, které plati v pfipadé, Ze nékdo chce
oznamit podezieni na protipravni, nemoralni nebo neetické jednani zaméstnance. Pokud maji
zaméstnanci spole¢nosti PPF nebo jiné osoby skuteéné a zavazné obavy ohledné vyse
uvedeného, mohou je oznamit ustné pfimému nadfizenému prostfednictvim fyzické schranky
(z davodu zachovani davérnosti oznameni vhodte do stavajici schranky na podnéty), e-mailu
na adresu compliance@ppfeurope.com nebo prostfednictvim systému pro oznamovani
pfipadd poruSeni pfedpisi na webovych strankach www.ppfeurope.com. Spole€nost PPF se
zavazuje zajistit, aby dana osoba nebyla Zzadnym zpldsobem znevyhodnéna tim, ze oznami
podezieni na chovani, které je pfedmétem oznameni, zejména diskriminaci, obtézovanim,
propusténim nebo ztratou vyhod.

Timto ustanovenim neni doteno pravo obéti pfimo se domahat opravnych prostifedka, které
jsou k dispozici podle platnych pravnich pfedpisa.

VIl. Schvaleni, obdobi prezkumu, monitorovani

Tyto zasady byly pfezkoumany, projednany a schvaleny vykonnym vyborem spole¢nosti PPF.
Zasady by mély byt pravidelné, nejméné vSak kazdé dva roky, pfezkoumavany a
aktualizovany.



V pfipadé poruSeni téchto zasad vyuzije spoleCnost PPF vSechny prostfedky k jejich
odstranéni a podnikne nezbytné pravni a jiné disciplinarni kroky, které umoznuji pfislusné
pravni systémy.
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