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1. Uvod

1.1. Zakladni informace

Politika v oblasti Zivotniho prostfedi, socialni a podnikova politika (ESG) (dale jen:
smérnice) stanovuje etické normy a pozadavky na dodrzovani predpisu, standardy a
protokoly, které vSechny spolecnosti patfici do skupiny PPF a veSkeré spole¢nosti, ve
kterych spole€nosti skupiny PPF drzi vétSinovy podil, vétSinova hlasovaci prava nebo
ma primy C€i nepfimy rozhoduijici vliv (dale jen: spoleénosti PPF nebo PPF) povaZzuji za
zasadni pro své uspésné a spravné fungovani, jak v ramci spole¢nosti PPF, tak mimo
ne.

V roce 2022 jsme ve spolupraci s kolegy z celého podniku vyvinuli a spustili nasi strategii
udrzitelnosti, tzv. PETS. NaSim cilem bylo zajistit, aby zahrnovala nase nejnaléhavéjsi
problémy udrzitelnosti materialt a zarover byla v souladu s tim, kdo jsme jako podnik, tedy
LPETS" (zkratka pro ,vykon, zivotni prostfedi, tym a spole€nost®). Strategie obsahuje Ctyfi
klicové pilife, a to vykon, zivotni prostfedi, tym a spole€nost, a kazdy pilif ma své vlastni
strategické oblasti zaméfeni, které odpovidaji tématim, ktera jsou pro nase podnikani a
akcionare nejpodstatnéjsi. Strategie vychazi z naseho prvniho posouzeni vyznamnosti, které
zajistilo, ze se soustfedime na spravna témata, ktera pro nas predstavuji nejpodstatné;jsi
rizika a pFilezitosti. Posouzeni vyznamnosti bylo provedeno s vyuzitim vstup( od externich a
internich zainteresovanych stran, jakoz i kliCovych externich zdroju. Zavére¢né hodnoceni
poméfuje nase problémy udrzitelnosti materiald s jejich potencialnim dopadem na PPF a
mirou zajmu zainteresovanych stran. NiZze uvedena matice je zjednoduSenou verzi nasi
kone€né matice, ktera zahrnuje nazory témér 700 zainteresovanych stran, a na za¢atku roku
2022 byla predlozena naSemu fidicimu vyboru pro udrzitelnost.
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Impact on PPF
Tato smérnice také stanovuje opatfeni pro zaji$téni souladu s regulaénimi a pravnimi
povinnostmi spole¢nosti PPF, véetné pozadavkl na Skoleni, komunikaci a reporting.

Tato smérnice je zalozena na respektovani zakladnich lidskych prav a etickych zasad
integrity (moralni zasadovost), upfimnosti, duvéry, respektu, lidskosti, tolerance a
odpovédnosti. Spole¢nosti PPF se zaméfuji na regulaci podnikovych zasad vSemi
zucastnénymi stranami. Spole€nosti PPF od zu€astnénych stran oCekavaji chovani dle
smérnice a dodrzovani ustanovenych zasad, pomoc pfi identifikaci a fizeni etickych
problém a podporu pfi procesu nahlaseni pfipadnych poruSeni etickych zasad.

PPF uplatiiuje systém ,,nulové tolerance kriminality” a v ramci svych obchodnich aktivit
a firemni kultury dodrZuje vysokeé etické standardy. PPF se zavazuje uplathovat postupy,
které jsou v souladu s pravnimi pfedpisy a vyhnout se veskerym pokynum, které by
mohly vést ke vzniku trestni odpovédnosti dcefinych spole¢nosti. PPF se také zavazuje
prosazovat principy dané touto smérnici a dalSimi kliCovymi pfedpisy, a to i ve
spole¢nostech, ve kterych nema zadny podil nebo vliv, ktery by umozfioval kontrolu a
fizeni.

Tato smérnice a s nimi souvisejici protokoly maji zajistit, aby byly firemni a etické
standardy jasné definovany a pochopeny nasimi zaméstnanci, a aby byla implementace
téchto standardi méfitelna.



V souvislosti se touto smérnici je také tfeba zdlraznit nasleduijici:

+ Smérnice nepfedvida ani nenabizi instrukce k veSkerym moznym situacim ani
podrobné nepopisuje veSkera témata. Pokud maji zuCastnéné strany jakékoli
pochybnosti o tom, jak danou situaci posoudit, mély by vyhledat praktické informace.

+ Zakony a/nebo dalSi pfedpisy vztahujici se na PPF upravuji a stanovuji také
pozadavky tykajici se urCitych témat danych smérnic; proto je nutné, aby si
zUCastnéné strany byly védomy téchto pravidel a fidily se jimi.

» Pouhé precteni této smérnice nenahradi jednani v souladu s nimi.

+ Smérnice nemusi nutn& obsahovat veSkeré normy, které se vztahuji na konkrétni
druh jednani. Pokud zakon povoluje odlisné feSeni problematiky a smérnice s
problematikou naklada odliSné, pouziji se ustanoveni této smérnice. Vyjimkou z vyse
uvedeného uplatnéni této smérnice, je zejména pokud smérnice upravuje danou
problematiku pFisnéji nez zakon, mize byt pouze uplatnéni pro zaméstnance
nejvyhodnéjSich pravidel dle imperativnich pfedpisiu. V pfipadé jakychkoli
pochybnosti o tom, jak upravit urcita nafizeni v disledku odliSného pfistupu
smérnice a pravidel, je tfeba se pfed uskute¢nénim rozhodnuti nebo opatfeni
poradit.

1.2. Ugel

Hlavnim ucelem této smérnice je zajistit etické a transparentni podnikani a mezilidské
aktivity v souladu s pravnimi pfedpisy napfi¢ provozem a sniZit riziko odpovédnosti
spolecnosti PPF. Na podporu tohoto primarniho ucelu smérnice nastinuje oblasti a plan
jejich dodrzovani s cilem posilit a zasadné zdlraznit vyznam stavajicich kontrolnich a
preventivnich opatfeni v PPF a zavést nova opatreni, ktera maji ucinné zabranit
jakémukoli protipravnimu nebo neetickému jednani zaméstnancl nebo dodavatelt PPF.

Spole¢nost PPF je monitorovana zejména veterinarnimi Urfady a na dobrovolné bazi
zcela dodrzuje standardy IFS. Dodrzovani predpisu vSemi tovarnami je navic ovéfovano
ro¢nimi audity. Kromé toho podléha Sirokému spektru zakonnych pozadavk( a norem
specifickych pro dané odvétvi a obecnych pozadavkul, které se vztahuji na veskeré
obchodni ¢innosti.

Vedeni PPF je pevné odhodlano implementovat a udrzovat tuto smérnici. Zaméstnanci
spole¢nosti PPF jsou povinni minimalizovat vystaveni riziku spole¢nosti PPF, zejména
tak, aby svym chovanim a jednanim nenaruSovali opravnéné zajmy spolecnosti PPF,
nepodkozovali jeji postaveni a dobrou povést. VSichni zaméstnanci jsou povinni
bezpodmine¢n& dodrzovat pravni predpisy a vnitfni predpisy PPF. Zadny ze
zameéstnancu by se nemeél chovat tak, ab doSlo k poskozeni zajm( PPF, jejich akcionaru,
zaméstnancu a obchodnich partner(.

Nékteré Casti této smérnice a témata, ktera jsou v nich feSena, maji vétsi vyznam pro
urcité obchodni segmenty, funkce a organizacni jednotky nez pro jiné. Je v8ak tfeba
zdlUraznit, Ze jakékoli poruSeni etickych norem jednotlivcem, muize poskodit
vybudovanou povést spole¢nosti PPF a ohrozit davéru vefejnosti, proto se od vSech



zuCastnénych stran olekava, ze si budou védomy svych povinnosti a budou jednat v
souladu se smérnici.

Tato smérnice byla pfijata na podporu podnikové kultury a spolupréce, které podporuji
etické chovani ve spole¢nosti PPF i mimo ni, a také za ucelem:

« Poskytnout vedeni a zaméstnancim PPF ramec pro zajisténi trvalého souladu
regulac¢nich a pravnich povinnosti;

* Minimalizovat rizika vyznamnych finan€nich ztrat nebo poSkozeni povésti PPF
vyplyvajici z mozného nedodrzeni regulacnich a pravnich pozadavku, které jsou
fizeny s dodavateli prostfednictvim smlouvy, specifikace a pfipadné auditu;

« Zaijistit, Ze opatfeni PPF ve vztahu k dodrzovani pfedpist jsou dostate¢né robustni,
pfiméfena, ucinna a efektivni;

- Zaijistit, aby ujednani PPF tykajici se dodrzovani pfedpisl byla alespon jednou ro¢né
prezkoumana pro zajisténi jejich trvalé ucelnosti;

« Otevienym a transparentnim zpusobem fidit vztah s mistnimi regulaénimi organy a
vhodnym zpUsobem jim sdélit veSkeré skutecnosti tykajici se naseho podnikani, o
nichz by regula¢ni ufady opodstatnéné oCekavaly oznameni. To plati pro regulované
a neregulované ¢innosti a pfipadné zahrnuje také ¢innost jinych subjektt nasi skupiny.

1.3. Rozsah

Tato politika se vztahuje na vSechny zaméstnance, zuc¢astnéné strany a obchodni funkce ve
spole¢nostech PPF.

Tato politika zavazuje vSechny zaméstnance a dalSi fyzické osoby, které jsou jako €lenové
vykonného vyboru, vykonni feditelé nebo v jakékoli jiné funkci podle zvlastnich zakond
opravnéni podnikat samostatné a nezavisle nebo spole€né a jako skupina a ktefi jsou
zameéstnani a/nebo pracuji ve spole¢nostech PPF, ve kterych byla smérnice pfijata, jsou platné
a pouzitelné jako jedna ze stanov pracovnépravnich vztahu.

Za implementaci, aktualizaci a monitorovani této smérnice zcela zodpovida vykonny vybor
skupiny PPF. Reditel lidskych zdroju a pravniho oddéleni (Chief HR and Legal Officer) ma roli
celkového koordinatora v oblasti zavedeni predpisll, komunikace a $koleni.

1.4. Programové prohlaseni

Skupina PPF se bezvyhradné zavazuje k dodrzovani pfredpist, a proto ve vSech svych
obchodnich jednanich a vztazich, at uz plUsobi kdekoli, jedna profesionalng, spravedlive,
Cestné a dle zakona. Véfime, Zze uspésdné podnikani musi byt legalni, etické a odpovédné.
pro domaci zvifata co se tyCe rustu, zisku a zkuSenosti zaméstnancu, a zaroven nasim
partnerdm nabizet nejlepsi pomér kvality/ceny, vynikajici uroven sluzeb a fizeni kategorii. Na
druhou stranu je nasim poslanim téchto cili dosahnout za pfisného dodrzovani mezinarodnich
etickych norem a pozadavk, standard( a protokol(, které jsou stanoveny v této smérnici.

2. Obecné oblasti dodrzovani smérnice




2.1. Trestna ¢innost

2.2.

V pfipadé spachani umysiného trestného ¢inu mohou byt dle platnych zakon( uplatnény
pravni sankce vlci pravnické osobé, pokud bylo zamérem nebo nasledkem spachani
takového trestného Cinu ziskani finanéni vyhody této pravnické osoby, pokud byl trestny
¢in spachan:

+ vykonnym feditelem nebo jakymkoli ¢lenem, zaméstnancem, manazerem, nebo
¢lenem dozorciho organu fadné opravnénym zastupovat pravnickou osobu nebo
zastupcem této pravnické osoby v rozsahu jeji plisobnosti;

+ Clenem nebo zaméstnancem pravnické osoby v rozsahu jeji plsobnosti a pinéni
fidicich nebo dozor€ich povinnosti vykonného feditele, vedouciho nebo dozorc¢iho
organu, ktery mohl zabranit spachani tohoto trestného &inu.

Spole¢nost PPF je odhodlana udélat vSe pro to, aby nebyla vystavena trestné €innosti a
stejny pfistup a Usili se oCekava také od vSech zaméstnancu PPF. Spole¢nost PPF musi
byt rovnéz informovana dodavateli tfetich stran v pfipadé, ze v ramci jejich aktivit dojde
k otevieni trestného pfipadu.

Uplatky/korupce

V ramci svych obchodnich ¢innosti jedna PPF v dobré vife, Cestné, v souladu se vSemi
platnymi pfedpisy danych zemi, ve kterych provozuje obchodni ¢innosti, a pouziva pouze
pfipustné obchodni praktiky. PPF se zavazala jednat jako dobry korporatni ob&an ve
vztahu k vladnim i mistnim organim. Spole¢nost PPF plati veSkeré dané a trvaji na
transparentnosti vSech finanénich transakci.

Spole¢nost PPF zakazuje vSem zameéstnancum (v€etné vyslanych zaméstnancd,
zameéstnancu na sluzebni cesté, zaméstnancu na CasteCny Uvazek, stazistd atd.,
spole¢né oznacCovanych jako zaméstnanci) zapojovat se do poskytovani nebo pfijimani
uplatkd v rozporu s platnymi vnitrostatnimi nebo zahrani¢nimi zakony nebo predpisy.

Zaméstnanci nebudou pozadovat, aby strany majici vazby k PPF, véetné prodejcu a
dalSich transakénich partnerd, poskytovaly v souvislosti se svymi povinnostmi v PPF
pohostinnost, ktera pfesahuje spole€ensky pfijimané normy, ani takovou pohostinnost
nepfijmou.

Zaméstnanci PPF konkrétné nesmi:

» provadét nebo autorizovat jakékoli neopravnéné a neumérné platby funkcionafi nebo
ufednikovi mistni nebo zahrani¢ni vlady nebo jakékoli jiné pfidruzené osobé Ci
subjektu;

+ snazit se pfimét mistniho nebo zahrani¢niho vladniho funkcionare nebo ufednika k
protipravnimu jednant;

+ nabizet nebo pfijimat penize (nebo jiné hmotné hodnoty, jako jsou dary), provize v
souvislosti se ziskavanim obchodl nebo zadavanim zakazek;

« délat cokoli, co by nékomu pomohlo porusit pravidla;

» klamat policisty nebo jiné vladni Ci vefejné funkcionare, ufedniky nebo reguladni
organy; snazit se jakymkoli zpusobem branit nabyti informaci, udaju, dikazi nebo
zadznamu vladnimi nebo regulaénimi organy k tomu fadné opravnénymi;



« skryt, zménit nebo zni€it dokumenty, informace nebo zaznamy, které jsou
predmétem vySetfovani nebo Setfeni;
+ pokusit se branit ostatnim zaméstnancim v poskytnuti pfesnych informaci.

Korupce a uplatky jsou povazovany za mimofadné zavazné poruseni etickych norem.

2.3. Zasady boje proti podvodim

2.4,

Podvod je umyslny &in nebo postup, jehoz cilem je pomoci klamného jednani obdrzZet
nespravedlivy nebo nezakonny zisk.

Spole¢nost PPF se zavazala k pfistupu ,nulové tolerance® vuci veSkerym podvodnym
¢inim, vCetné kategorie potravinovych podvodl spachanych proti spole€nostem PPF.
Spole¢nost PPF bere veSkeré podvodné Ciny velmi vazné a v rozsahu stanoveném
zakonem pfijme pfisludna opatieni.

Zameéstnanci by méli byt upozornéni na potencialni podvodné aktivity ve vSech oblastech
¢innosti PPF, zejména téch, které souviseji s jejich konkrétnimi povinnostmi.
Zaméstnanci by méli podezieni z podvodu hlasit Useku pro soulad s pfedpisy zaslanim
e-mailu do poStovni schranky vyhrazené pro soulad s  predpisy
(compliance@ppfeurope.com).

Vedeni se zavazalo podvody odhalovat a branit jim, udrzovat firemni systémy vnitini
kontroly, rozpoznavat potenciélni rizika, udrzovat zvySenou ostrazitost vic¢i podvodim a
hlasit vSechna podezfeni z podvodu.

Boj proti prani Spinavych penéz

Spole¢nost PPF je odhodlana podnikat v souladu s nejvyssimi etickymi standardy ve svych
provozech a mimo jiné jsme velmi odhodlani dodrzovat vSechny platné zakony a pfedpisy
zaméfené na boj proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu.

Prani Spinavych penéz je proces, pfi kterém jsou finanéni prostfedky vytvofené
prostfednictvim trestné Cinnosti — jako je terorismus, obchod s drogami, dafové uniky,
obchodovani s lidmi a podvody — pfesouvany pfes legitimni podniky, aby se skryl jejich
kriminalni puvod.

Za timto ucelem bude spole¢nost PPF obchodovat pouze se zakazniky, dodavateli a
obchodnimi partnery, ktefi jsou zapojeni do legitimni obchodni €innosti a jejichz finanéni
prostfedky pochazeji z legitimnich zdroja.

Dale je vSem zaméstnancim spole¢nosti PPF zakazano zapojovat se do transakci, o kterych
védi nebo maji podezieni, ze souviseji s jakymkoli trestnym €inem, nebo se jinak pfimo ci
nepfimo podilet na prani Spinavych penéz.

Spole¢nost PPF a jeji zaméstnanci jsou povinni zajistit, aby se nepodileli na financovani
teroristickych aktivit a Zadnym zpUsobem je nepodporovali, a aby se zapojovali do ¢innosti,
na zakladé kterych jejich €innost neni v rozporu s protiteroristickymi opatfenimi.
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2.5. Politicka angazovanost a viadni zalezitosti

2.6.

PPF nezakazuje zapojeni zaméstnancu do politiky, avSak tyto politické aktivity (i) by
nemeély byt zaméstnanci provadény jménem PPF, (ii) ani by nemély byt v rozporu se
zajmy PPF.

Pokud jsou zaméstnanci PPF zapojeni do politiky, musi byt pfi provadéni téchto Einnosti
obezfetni a nesmi (i) pouzivat nazvy PPF nebo (ii) vést ostatni k domnénce, ze se PPF
zavazala vUci jakékoli politické strané nebo hnuti; nebo (iii) se pfipojit ke skupinam,
jejichz cile nebo &innosti jsou v rozporu se zajmy PPF; nebo (iv) pouzivat vybaveni PPF
(napf. faxy, pocitace, internet, telefony, kopirky, skenery, hlavickovy papir atd.). Kromé
toho je pfisné zakazano se politickym ¢innostem vénovat na pracovisti.

Dary a pozornosti (pohostinnost)

Zaméstnanci PPF nesmi pfijimat ani poskytovat pozornosti, které by mohly ovlivnit (i
zdanlivé) rozhodovani pfi jakychkoli sou¢asnych nebo budoucich vyjednavanich. Je
zakazano podminovat jakekoli jednani nebo vyZzadovat poskytnuti daru, laskavosti nebo
pozornosti.

Zaméstnanci:

¢ Nesmi od obchodniho partnera poZadovat ani od néj pfijimat jakékoli vyhody (dary).
Tyto protipravni vyhody, nabizené pfimému nadfizenému obchodnimi partnery nebo
dodavateli, musi neprodlené ohlasit a iniciovat ukon&eni veSkerych obchodnich
vztahu s nimi;

e Musi vybirat dodavatele na zakladé zasluh, vyhybat se stfetu zajm(, nabidkam
nevhodnych darl, pozornostem nebo jakékoli jiné formé protekce, kter4 by mohla
vybér ohrozit; mohou byt pfijaty malé reklamni dary do hodnoty 100 EUR (napf¥. pera,
klicenky, kalendare), jiné obchodni dary, pozvanky na pracovni jidlo a ucast na
konferencich, darované bez amyslu ovlivnit;

e Musi informovat pfimého nadfizeného o veSkerych darech v hodnoté presahujici 100
EUR, ktery poté rozhodne, zda si Ize dar ponechat, bude nabidnut k charitativnim
ucellim nebo ho vrétit osobé&, od které byl pfijat. PPF svym partnerim umoznuje
podporovat firemni charitativni iniciativy misto rozdavani dart zaméstnancim PPF;

e Musi informovat pfimého nadfizeného o pozvankach v hodnoté pfesahujici 100 EUR
pfijatych pro obchodni u€ely a musi zajistit, aby pfijeti t&chto pozvanek bylo pfedem
schvaleno. Pfimy nadfizeny ma pravo rozhodnout, zda pfijeti t&chto pozvanek slouzi
obchodnim zajmim PPF,;

e Nesmi pfijimat nabidky obchodnich partnert, externich dodavatelt a osob pracujicich
pro PPF (napf. konzultanti, zastupci, franSizovi partnefi atd.) na cesty, dovolenou
a/nebo ubytovani v hodnoté presahujici 100 EUR. V urcitych pfipadech (napf.
odborné Skoleni nebo pozvanky na pofadani prezentaci) je pfijimani téchto nabidek
cesty a ubytovani povoleno, pokud je pisemné schvaleno pfislusnym vedoucim
pracovnikem vykonavajicim prava zaméstnavatele;

Postup vyuctovani — Zaméstnanci musi podavat pfesné a fadné vyuctovani vydaju

souvisejicich s naklady na pohostinnost. Ugetni oddéleni PPF vytvoFi a povede pfislusné
ucetni zadznamy tykajici se pohostinnosti a souvisejicich zalezZitosti. Pokud ucetni
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oddéleni v pribéhu svého ucetniho postupu zjisti jakoukoli pohostinnost, ktera je v
rozporu s timto ¢lankem, provede pfisluSna opatfeni.

Hlaseni a poradenstvi— Pokud zaméstnanec zjisti, Ze jiny zaméstnanec nebo zastupce
poskytnul nebo se pokousi poskytnout pohostinnost zakazanou touto smérnici, musi
neprodlené podat zpravu pfisluSnému vedoucimu.

Prislusny vedouci, ktery obdrzel zpravu dle pfedchoziho odstavce, zaleZitost ohlasi
Useku pro soulad s predpisy a konzultuje s nimi opatfeni, ktera budou pfijata.

2.7. Vztahy se zadkazniky

Poctivy a fadny pfistup k zakaznikim (internim i externim) je jedinym z&kladem
uspésnych a dlouhodobych obchodnich vztahu. Za timto i¢elem musi zaméstnanci PPF:

« vénovat pozornost potfebam zakaznikd, neustale sledovat, hodnotit a zdokonalovat
produkty, sluzby, technologie a obchodni procesy tak, aby poskytovaly kvalitu,
bezpecénost a inovace v kazdé fazi vyvoje, vyroby a distribuce;

» dodrzovat nejvy8Si standardy chovani pfi komunikaci se zakazniky v pisemné nebo
ustni formé;

« poskytovat v€asné, adekvatni, pfesné a srozumitelné informace o produktech a
sluzbach;

« poskytovat pravdivé a spravné informace ve vSech komunikacich a ujistit se, ze nejsou
v rozporu s normami nebo standardy mistni komunity;

« sinformacemi o zakaznicich nakladat jako s davérnymi;

« nerozdavat zakaznikim hmotné dary vyznamné hodnoty s cilem zajistit nespravedlivy
vybér spole¢nosti PPF, s vyjimkou formalné organizovanych a vefejné vyhlasenych
soutéznich cen.

2.8. Majetek spole¢nosti

Zaméstnanci PPF jsou osobné& odpovédni za zajisténi integrity a také ucelného a
ekonomického vyuziti majetku PPF a majetek nebo zafizeni spole¢nosti PPF nesmi pouzivat
pro soukromé Ucely, s vyjimkou pfipadl, kdy k tomu dal vyslovné povoleni opravnény vedouci
pracovnik, uplatfujici prava zaméstnavatele dle platnych pravidel. Pfenosné nebo domaci
vybaveni svéfené zaméstnanci (napf. notebooky a mobilni telefony) zlGstava majetkem
spole¢nosti PPF, zaméstnanci je tak musi pouzivat s naleZitou péci a svij pracovni ¢as nesmi
vyuzivat k soukromym cCinnostem.

2.9. Intelektudlni jméni a dalSi chranéné informace

V PPF pravidelné vznikaji nebo jsou vyvijeny cenné inovacni navrhy (technicka vylep$eni,
racionalizace obchodu, uzite¢né napady, prumyslové vzory), divérné napady, projekty,
strategie, vynalezy, softwarova FeSeni a dalSi autorska prava a jiné druhy obchodnich
informaci — ,intelektualni jméni“ — které tvofi vlastnictvi PPF a je tfeba jej chranit. Vzhledem k
tomu, Ze tyto informace jsou vysledkem Usili zaméstnancu PPF, pfedpisy ve zvlastnich
pfipadech dovoluji, aby tyto informace byly chranény jako intelektuaini jméni. Zaméstnanci
PPF nesmi:
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. zverejhovat nebo na svém pracovisti pouzivat jakékoli divérné informace vlastnéné
predchozimi zaméstnavateli nebo jinymi tfetimi stranami;

. stahnout do pocitace PPF jakykoli nelicencovany software;

. bez zvlastniho souhlasu PPF pfijimat nebo pouzivat divérné informace kohokoli jiného;
v produkovanych materidlech bez zvlastniho souhlasu vilastnikd autorskych prav
pouzivat materialy chranéné autorskymi pravy, ochrannymi znamkami nebo pecetémi
tretich stran (napf. fotografie, ¢asti zvukovych, obrazovych nebo hlasovych zaznami
stazenych z internetu nebo jinych zdroju);

. bez povoleni pouzivat platny patent, ochranné znamky nebo jinou formu dusevniho
vlastnictvi, o kterych je znamo, Ze je vlastni tfeti strana;

. pouzivat informace, které jsou povazovany za obchodni nebo profesni tajemstvi,
davérné nebo potencialné davérné informace. V pfipadé, Ze jsou tyto informace
vyzadovany tretimi stranami k pInéni zavazk( vucéi PPF, budou tyto strany povinny
podepsat prohlaseni o divérnosti nebo dohodu, jak stanovi vySe uvedené predpisy;

. bez povoleni pouzivat duSevni vlastnictvi spole¢nosti PPF.

PPF je vlastnikem duSevniho vlastnictvi, které zaméstnanci vytvofili v praci, v souvislosti s
praci, v souvislosti s ¢innostmi PPF, béhem praci provadénych na Zadost nebo na objednavku
PPF, nebo na zakladé smlouvy uzaviené mezi PPF a zaméstnancem.

2.10.Média, socialni média a komunikace

Na dotazy tisku, médii nebo verejnosti a vSech zucastnénych stran (od zakaznikl po mistni
komunity a ob&anskou spole¢nost) mohou odpovidat pouze osoby opravnéné podavat tyto
zpravy a zverejnovat informace. VSichni zaméstnanci, zu¢astnéné strany a feditelé PPF maji
pfisné zakazano odpovidat na jakékoli dotazy médii. Pokud jim budou dotazy polozeny, je
tfeba je neprodlené zaslat Rediteli lidskych zdroji a pravniho oddéleni (Chief HR and Legal
Officer), ktery je opravnén s nimi jednat.

2.11.Soukromi, ochrana informaci a integrita dat

PPF se zavazuje respektovat divérnost osobnich udaji zaméstnancu.

V souladu s mistnimi zakony o ochrané osobnich Udaji a obecnych nafizenich o ochrané
osobnich udaji (GDPR) na urovni EU klade spole€nost PPF primarni ddraz na to, aby byly
trvale k dispozici vSechny nezbytné predpisy, upozornéni a postupy tykajici se ochrany udaju,
poskytujici pfesné informace a bezpecénost, a aby protokoly o integrité dat plné vyhovovaly
zakonum, standardiim a osvéd&enym postupim daného odvétvi.

Integrita dat (jednotnost dat) je kli¢ovou soucasti odpovédnosti PPF za zajisténi bezpecnosti,
ucinnosti a kvality produktu PPF. Integrita dat pfedstavuje UpIn4, konzistentni a pfesna data
napfi¢ celym vyrobnim cyklem, aby byla zajist€na bezpecnost a kvalita produktu. Jakakoli
poruseni souvisejici s integritou mohou vést k regulaénim opatfenim, finanéni ztraté,
ohroZeni reputace nebo dokonce ke ztraté diveéry podnikl a spotfebitell. PPF zavadi
smyslupIné a efektivni strategie fizeni rizik tykajicich se integrity dat zalozené na

porozuméni jejich zpracovani a praci se znalosti technologii. Integrita dat by méla byt
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udrzena po celou dobu jejich zivotnosti, coz mimo jiné zahrnuje vytvoreni dat, jejich
zpracovani, archivaci a likvidaci po uplynuti doby pro uchovani zaznamu.

Nikdo se nesmi pokusit tyto informace ziskat bez zvlastniho povoleni, piné moci nebo platného
obchodniho divodu. Osoby s pfistupem k osobnim udajum o zaméstnancich mohou tyto
informace pouzit pouze k ucelu, pro ktery byly ziskany a musi pfitom dodrzovat nejvyssi
standardy duvérnosti.

Usek pro soulad s predpisy musi dohliZzet na dodrzovani zakon(l a zasad ochrany soukromi.

KliCova témata pravidelnych hodnoceni zahrnuji:

. Veskeré udaje chranéné v ramci zédkonl o ochrané soukromi. Mistni zakony nebo
zasady spolecnosti se mohou vztahovat na vesSkera data nebo pouze na konkrétni
kategorie jednotlivcl, jako jsou zakaznici a zaméstnanci.

. Opatfeni zabrariujici chybnému nasmérovani nebo zneuziti informaci, at uz imysinému
nebo neumysinému, zejména pokud je dodrzovani smérnice nebo predpisli o naruseni
bezpelnosti vyzadovano zakonem.

. Soukromé chovani zaméstnancl na pracovisti — v souladu se zasadami e-mailu a
internetové politiky a souvisejicimi zakony na ochranu osobnich Udaji zaméstnancl na
pracovisti.

. Pfi vydavani novych zakonU, nafizeni nebo zésad zavadét nové postupy za ucelem
zajisténi trvalého dodrzovani predpisl spolecnosti.

. Zajistit, aby zaméstnanci byli vySkoleni v zasadach ochrany soukromi spole¢nosti PPF a
mistnich zakonech. VS8ichni zaméstnanci a zastupci musi dodrZovat souvisejici
ustanoveni a vesSkeré pfislusné zakony, pfedpisy a vladni smérnice.

. Je nutné vénovat nalezitou pozornost béhem zavadéni zmén. Pfikladem jsou nové
zakony, navrhovana akvizice, pozornost vénovana o produktu nebo dodavateli.

2.12.Digitalni systémy (emailova a internetova politika)

PocitaCovy hardware a software a veSkeré informace o digitalnich systémech v PPF, jakozZ i
vesSkeré informace o PPF v soukromém nebo jiném digitalnim systému, ktery neni soucasti
PPF, jsou povazovany za majetek PPF.

Zaméstnanci PPF si musi byt védomi zasad PPF v oblasti IT tykajicich se pouzivani internetu,
pocitacl a e-maild.

V mezich zakonl na ochranu soukromi a dat si spole¢nost PPF vyhrazuje pravo na pfistup a
sledovani pocitacl PPF a dat v nich ulozenych za u¢elem udrzby nebo spIinéni obchodnich &i
zakonnych pozadavk.

2.13.Dustojnost a obtéZovani na pracovisti

Spole¢nost PPF se zavazala udrzovat pracovni prostfedi zalozené na vzajemné dlvére, ve
které je se vSemi zaméstnanci PPF zachazeno s maximalni distojnosti a respektem. PPF
respektuje nabozenskou svobodu zaméstnanct PPF a jejich pravo na shromazdovani, pravo
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na odpocinek, volny ¢as a dovolenou. Zvlastni pozornost je vénovana osobnimu a
profesionalnimu rozvoji zaméstnancl. PPF se zavazala k zavedeni férovych zasad v oblasti
zaméstnanosti a pfiméfené odmény za vykonanou praci v souladu s platnymi pravidly.
Pfipadné ukoncovani pracovniho poméru je vykonavano lidsky a byvalym zaméstnancim je
poskytovana pomoc, vzdy, kdyZ je to mozné.

Poruseni lidskych prav a jakakoli podoba diskriminace zaméstnancll jsou povazovany za
mimoradné zavazna poruSeni etickych norem. Kazdy zaméstnanec je povinen vytvaret
atmosféru vzajemného respektu a duveéry, bez niz neni spoluprace a dosazeni vynikajicich
obchodnich vysledki mozna. PPF nebude na Zadném ze svych pracovist tolerovat jakoukoli
formu Spatného zachazeni nebo obtézovani na pracovisti vi¢i zaméstnancim, smluvnim
partneriim, dodavatelim, zakaznikim nebo jinym zi¢astnénym stranam.

Zaméstnanci PPF nesmi:

. zapojit se do nezadouciho chovani, které lze povazovat za utoéné, zastraSujici,
zlomysIné nebo urazlivé;

. obtézovat (sexualné)

. zapojit se do jakékoli formy obtéZovani, které ma za cil nebo nasledek: (i) vytvoreni
nepratelského nebo zastraSujiciho pracovniho prostfedi, ve kterém mohou byt
zaméstnanci nuceni k nevhodnému chovani, aby do né&j zapadli; (ii) ohroZeni povésti, cti,
lidské dustojnosti a integrity jednotlivce nebo skupiny; (iii) védomy zasah do pracovniho
vykonu jednotlivce; (iv) manipulaci s pracovnimi podminkami jednotlivce;

. ponizovat nebo urazet jinou osobu;

. distribuovat, Sifit nebo zobrazovat urazlivy material, véetné nevhodnych obrazku;

. zneuzivat osobni informace;

. Sifit zlomyslné pomluvy, emaily nebo dalSi elektronické prostfedky k Sifeni poniZujicich
nebo diskriminaénich informaci

2.14.Predchazeni diskriminace

PPF se zavazala zakézat diskriminaci a pfedchazet ji. Zaméstnanci PPF pochazi z riznych
etnickych a narodnostnich skupin. PPF si vazi a podporuje kulturni, etnickou a vesSkerou dalSi
formu rozmanitosti a tvorbu mezinarodniho tymu. Za timto u¢elem musi zaméstnanci PPF:

. vyhnout se jakékoli diskriminaci na zakladé rasy, etnického plvodu nebo barvy pleti,
pohlavi, jazyka, naboZenstvi, politického nebo jiného pfesvédceni, narodniho nebo
socialniho plvodu, majetkovych poméru, CElenstvi v odborech, vzdélani, socialniho
postaveni, manzelského nebo rodinného stavu, véku, zdravotniho stavu, postizeni,
genetické dédi¢nosti, genderové identity, vyjadfeni nebo sexualni orientace;

. ¢init rozhodnuti zaloZzené Cisté na zasluhach, vykonu a kvalifikacich a na dalSich kritériich
souvisejicich s praci — s uvazenim zasad rovnych pfilezitosti —;

. pracovni vztahy zakladat na spolupraci, otevienosti, divére, vzajemném porozuméni a
podpore;

. byt pfipraveni pfijimat kulturni a narodnostni riznorodost a pomahat kolegim z jinych
zemi se pfizpusobit mistnim podminkam,;

. podniknout razné kroky proti jakékoli formé diskriminace.
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2.15.Détska a nucena prace

PPF netoleruje Zadnou formu nucené nebo détské prace.

V PPF nesmi pracovat osoby mladsi 18 let mimo stazi nebo podobnych vzdélavacich uceld.
PPF zajistuje, aby mladi lidé nepracovali v noci a aby byli chranéni pfed riziky, které by ohrozily
jejich zdravi, bezpeénost, moralku a rozvoj.

PPF se nezapojuje do nucenych nebo povinnych praci ani je nepodporuje.

Ocekava se, ze vSichni zaméstnanci a obchodni partnefi PPF si jsou této povinnosti védomi a
budou ji dodrZovat.

2.16. Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Spole¢nost PPF respektuje pravo vytvaret a pfipojovat se k zaméstnaneckym sdruzenim bez
jakychkoli negativnich dopadl (napf. diskriminace, obtézovani, zastraSovani) nebo odvetnych
opatfeni ze strany spole¢nosti.

2.17. Pracovni doba

Spole¢nost PPF je povinna dodrzovat pfislusné zakony o pracovni dobé, o prestavkach a o
statnich svétcich.

2.18. Odménovani

Mzdy vyplacené za bézny pracovni tyden/mésic musi vzdy splfiovat standardy stanovené
zakonem a danym odvétvim a byt dostatecné k uspokojeni zakladnich potfeb zaméstnancu a
jejich rodin. VSichni zaméstnanci maji narok na zakonem danou minimalni mzdu, ktera byla
zvefejnéna vladnimi Ufady v pFislusnych zemich. Zadna ze spoleénosti PPF nebude
prosazovat niz§i mzdy, nez jaké stanovi mistni zakon.

2.19. Pracovnépravni vztah (zaméstnanost)

Spole€nost PPF zajiStuje, aby pracovni vztahy nevzbuzovaly v zaméstnancich nejistotu a
socialni nebo ekonomickou zranitelnost. Prace v PPF je vZzdy provadéna na zakladé uznaného
a zdokumentovaného pracovniho poméru ujednaného v souladu s narodni legislativou, zvyky
nebo praxi a mezinarodnimi pracovnimi normami.

Pouze zaméstnanci, ktefi maji zdkonné pravo v zemi pracovat, mohou byt zaméstnani.
Pracovni agentury by mély poskytovat pouze zaméstnance, ktefi jsou u nich registrovani. Na
vztahy s pracovnimi agenturami by se méla vztahovat smlouva o zprostfedkovani sluzeb, ktera
spliuje veskeré narodni zdkonné pozadavky.

Zajisténi rovnych pfilezitosti zaméstnancd na nejvy88i mozné urovni v pracovnépravnich

vztazich a vybérovych fizenich a zamezeni jakékoli formy diskriminace povazuje spole¢nost
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PPF za zasadni. Zasady rovnych pfilezitosti spolecnosti PPF definuji jeji zakladni principy a
standardy.

2.20. Moderni otroctvi

Moderni otroctvi je zlo€in a poruSeni zakladnich lidskych prav. Skupina PPF ma k modernimu
otroctvi pfistup nulové tolerance. Nase zasady boje proti modernimu otroctvi obsahuji hlavni
zasady, ke kterym jsme se zavazali, abychom zabranili vSem formam moderniho otroctvi.

2.21.Zdravi a bezpeénost

Zdravi, bezpe€nost a ochrana zivotniho prostfedi je trvalou prioritou a také soudasti
obchodnich procesu a programu rozvoje PPF.

PPF se zavazuje poskytovat vSem zaméstnanciim a dal§im zaméstnavatelim vykonavajicim
obchodni €innost v prostorech PPF bezpecné a zdrave Zivotni prostredi, ve kterém neni nikdo
vystaven zbyte€nym rizikiim. PPF uznava, ze bezpecné obchodni €innosti zavisi nejen na
technicky vyhovujicim zafizeni a vybaveni, ale také na kvalifikovanych zaméstnancich a
aktivni kulture HSE.

Spole¢nost musi identifikovat a hlasit mozna rizika, provadét analyzu bezpelnosti prace
vCetné pravidelné planované kontroly. Pro zajisténi bezpeéného pracovisté by méla byt pfijata
napravna opatfeni (bezpecnostni predpisy, ochranné pomucky a odév, skoleni atd.).
Preventivni opatfeni jsou pfijimana idealné jesté pfed tim, nez dojde k nehodé. Pokud v8ak k
nehodé dojde, musi byt napravna opatfeni prijata okamzité, aby k nehodé nedoslo podruhé.

2.22.5.1 Podpora komunit

Zavazkem PPF je péce o lidi a zvifata v naSem hodnotovém Fetézci a o komunity kolem nas. Tento
zavazek vici komunitam, ve kterych Zijeme a pracujeme, je realizovan prostfednictvim rGznych
program, které byly vytvofeny s cilem zajistit robustni, konzistentni a udrzitelnou podporu komunit
a spoleCnosti. Zasady podpory komunit spoleCnosti PPF popisuji rizné zplsoby, kterymi
spoleCnost PPF jako evropska organizace podporuje nase komunity.

2.23.SpoleCenska odpoveédnost podniku

V oblastech, ve kterych podnika, pfispiva PPF k hospodaiskému rustu a zvySovani zivotni
urovné. Kromé& vytvareni novych pracovnich mist je PPF spoleénost prospésna
prostfednictvim aktivit zaméfenych na zlepSovani vefejného zdravi, kultury a vzdélavani. Nas
zavazek vUic&i komunitam, ve kterych Zijeme a pracujeme, je realizovan prostfednictvim riznych
program, které byly vytvofeny s cilem zajistit robustni, konzistentni a udrzitelnou podporu komunit
a spolecnosti. Zasady podpory komunit popisuji rizné zplsoby, kterymi spoleCnost PPF jako
evropska organizace podporuje nase komunity.

PPF se snazi zapojit do otevieného a upfimného dialogu a konzultaci s mistnimi komunitami
a dalSimi zastupci obCanské spoleCnosti s opravnénymi zajmy o obchodni aktivity PPF. Je
podnécovana ucast zaméstnancu na podpore rozvoje mistni komunity a socialnich iniciativ.

2.24.Dodavatelé a obchodni partnefi
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Vztahy s dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery jsou zalozeny na vzajemné duvére a
respektu. PPF nezneuziva svou pozici na trhu a zavazuje se vytvaret rovné podminky pro
v8echny obchodni partnery. Ve spoleénosti PPF jsme rovnéz zavazani k plnéni vSech nasich
smluvnich povinnosti.

PFi jednani jménem PPF maji zaméstnanci PPF vyslovnou zodpovédnost pomoci
dodavatelim seznamit se s etickymi pozadavky a ocekavanimi PPF a porozumét jim.

Jsme odhodlani dostat vysokym standardim integrity a udrzitelnosti a respektovat hlavni principy
Organizace spojenych narodud pro podnikani a lidska prava i etické zasady integrity, upfimnosti,
davéry, respektu, lidskosti, tolerance a odpovédnosti. Absolutné netolerujeme neetické obchodni
chovani, napf. uplatkarstvi a korupci. Od v§ech nasich dodavatell oéekavame, Zze budou dodrzovat
stejné standardy a Ze budou své podnikani provozovat eticky. Na§ kodex chovani dodavatell a
zasady udrzitelného ziskavani zdroju stanovi pozadavky, u nichz oCekavame, ze je budou nasi
dodavatelé dodrzovat.

2.25.Stret zajma

Zaméstnanci PPF mohou byt vystaveni stfetu zajm(, kterému je tfeba se vyhnout. Takové
pfipady musi byt nahladeny osobé vykonavajici prava zaméstnavatele, ktera je musi povolit.

Jelikoz nasledujici situace predstavu;ji jasny stfet zajma, zaméstnanci PPF nesmi:

. Sam na sebe nebo na nékoho jiného podnikat ve stejné oblasti provadéné
spolecnosti PPF, pracovat s tfetimi stranami nebo jim poskytovat sluzby, s nimiz
zameéstnanci navazali v minulosti kontakt v ramci své prace pro spole¢nost PPF;

. Pripojit se k dodavateli nebo zdkaznikovi nebo do nich investovat, pokud jsou
jakkoli zapojeni do vybéru nebo hodnoceni tohoto dodavatele nebo zakaznika nebo
pokud dohlizi na kohokoli, kdo ma takovou odpovédnost. Vyjimkou z tohoto
pravidla jsou investice do vefejnych obchodnich sdruzeni.

Veskeré jednani zameéstnancu PPF, které neni v souladu s vySe uvedenym, je nepfijatelné a
bude povazovano za jednani v rozporu se zajmy PPF.

2.26.Soutéz/antimonopolni zakony

Zatimco PPF aktivné soutézi v mnoha svych obchodnich aktivitach, aktivity spoleénosti na trhu
jsou provadény v souladu s normami spravedlivé soutéze a v souladu s platnymi zakony o
hospodarské soutézi a antimonopolnimi zakony.

Tyto zakony mohou ovlivnit kazdodenni chovani podnikd PPF pfi stanovovani cen, nabidky
produktl a dalSich podminek nakupu, prodeje, opétovného prodeje, marketingu a distribuce
produktl a sluzeb PPF a zakazuiji praktiky, které by mohly nepfiméfené omezovat
hospodarskou soutéz.

Zaméstnanci spolecnosti PPF nesmi poruSovat pfislusné zakony o hospodarské soutézi nebo
antimonopolni zakony a jsou odpovédni za dodrzovani antimonopolnich zakonl nebo zakon
0 hospodarské soutézi, které se na né vztahuji. Stejné tak musi okamzité hlasit jakékoli
poruseni téchto zakonl svému vedeni nebo Useku pro soulad s pfedpisy.
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3. Zivotni prostredi

Jsme presvédceni, Ze zména klimatu je jednou z nejhrozivéjSich globalnich vyzev pro nasi
spoleénost a nasi planetu. Podnikani maze a musi byt silou dobra; svou odpovédnost bereme
vazné. Spolecnost Partner in Pet Food se vénuje ochrané Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpec¢nosti
nasich zaméstnancl a komunity, ve které plsobime. Nasim cilem je zlepsit a rozvijet nase
podnikani, abychom méli méné negativni dopad na mistni a globalni Zivotni prostiedi a
udrzitelngjSi svét pro lidi a domaci mazlicky.

Zasady ochrany Zivotniho prostifedi spoleCnosti PPF definuji zakladni principy a cile, které jsou
pro spole¢nost PPF v této oblasti zasadni.

3.1. Integrita (poctivost) produktd

Integrita (poctivost) produktu, podle feditele kvality skupiny PPF znamena zaruku, ze produkt
(obsah a baleni) plné vyhovuje a odpovida tomu, co je zakaznikim a spotfebitelim
komunikovano na obalu produktu a kdekoli jinde (specifikace, obrazky, databaze, webové
stranky, internet), véetné zakonnych pozadavka.

Systém fizeni integrity (poctivosti) produktd je soubor opatifeni a postupu k realizaci a kontrole
integrity produktd (tj. identifikace moznych rizik v provoznich, spravnich, organizacnich a
ekonomickych procesech, provoznim a spravnim systému pro oznacovani, oddélovani,
kvantifikaci a sledovatelnost surovin, pfisad, polotovari a hotovych vyrobkd, interni audity,
ro¢ni sledovatelnost, zkuSebni testy stazeni produktu a pfezkoumani vedeni).

Odpovédny manazer kvality nese celkovou odpovédnost za prvky integrity, které zahrnuji
pravni pozadavky a pozadavky zakaznikl tykajici se integrity, transparentnost, nepretrzitého
dodrzovani standardu integrity, smérnic chovani osob s ohledem na kvalitu produktu,
bezpec¢nost a integritu produktu, hladeni neshod.

3.2.0balové materialy

Spole¢nost PPF se zavazuje, ze veSkeré obalové materialy a balici pomucky jsou neSkodné
pro pouziti na krmivo pro domaci zvifata, a Ze zvlasté vyhovuji evropské smérnici o obalech
94/62/ES. Spotfebitelska baleni (v€etné viceletnych baleni) pouzivana spole€nosti PPF
spliuji pozadavky nafizeni (ES) ¢.1907/2006 o registraci, hodnoceni, autorizaci a omezovani
chemickych latek (REACH).

3.3.Mezinarodni potravinarské normy (IFS)

Veskeré vyrobni zavozy PPF se fidi mezinarodnimi potravinafskymi normami.

3.4.Globalni standard BRC pro bezpeénost potravin

Pokud to vyzaduji zakaznici, fidi se dodavatelské vyrobni zavody také technickou normou
potravin BRC.
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3.5.Interni komunikace pro bezpe&nost potravin

Oddéleni kvality pravidelné aktualizuje a sdéluje zaméstnancim pfislusné pozadavky na
kvalitu a bezpecnost potravin.

4. Hlaseni

4.1. Povinnost vSech zaméstnancl podavat hlaseni

Pokud zaméstnanec zjisti, ze doSlo ke spachani nebo pokusu o spachani trestného cinu,
porusSeni zakona nebo poruseni firemni politiky, mél by to neprodlené nahlasit na mista
odpovidajici za dodrzovani predpistd (Chief HR and Legal Officer — HR Reditel (HQ) ,
compliance@ppfeurope.com).

PPF se zavazuje neodhalit totoZznost zaméstnance, ktery oznadmeni podal. PPF nesmi vici
zameéstnanci, ktery véc nahlasil, podniknout Zzadna negativni opatieni.

V pfipadé jakychkoli obav etické povahy se zaméstnanci mohou nejprve obratit na svého
pfimého nadfizeného. Pomoc nebo radu Ize vyhledat také na personalnim nebo pravnim
oddéleni. Kazdy zaméstnanec mlize v souladu s touto smérnici pozadat o radu, vznést obavy
nebo v dobré vife nahlasit jejich poruseni.

4.2, Oznamovani protipravniho jednani (Whistleblowing)

NaSe zasady tykajici se oznamovani protipravniho jednani (whistleblowingu) stanovi etické
normy a postupy, standardy a protokoly vyjadfovani obav o podezieni z pochybeni,
nemoralniho nebo neetického chovani.

5. Skoleni a komunikace

Usek pro soulad s predpisy (Compliance) vyviji tréninkové a komunika&ni programy navrzené
tak, aby svym zaméstnancim pomahaly délat spravna, eticka rozhodnuti.

5.1. Skoleni véech zaméstnancu

Usek pro soulad s predpisy (Compliance) odpovida za zajisténi udasti zaméstnancd na
Skolenich souvisejicich s ESG a za prabéznou komunikaci, ktera zaméstnancim pomuze
pochopit, jak standardy PPF pouzivat v ramci jejich kazdodenni prace.

6. Vedeni

6.1. Role a odpovédnosti

Vykonny vybor:
Vykonny vybor ma hlavni odpovédnost za:
» uvedeni ve v8ech diskusich pfisluSnych témat ESG, ohledné témat ESG se aktivné
spojte s externimi zainteresovanymi stranami,
« identifikaci rizikovych oblasti a pfileZitosti v rdmci ESG,
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zaclenéni pfislusné udrzitelnosti a zalezitosti ESG do ucelu, strategie, rozhodovani,
fizeni rizik,

vytvafeni kultury podporované ucelem, ktera se na problémy diva pfisluSnou
udrzitelnosti a zalezitostmi ESG,

zajisténi trvalého zavedeni ucinného programu ESG,

pridéleni roli a odpovédnosti za vyvoj a dohled nad procesy hlaSeni ESG,

celkové zajisténi dodrzovani této smérnice,

odpovédnost za sledovani vykonu a hlaseni ESG.

Vedouci obchodniho a funkénich oddéleni:

Vedoucim riznych oblasti obchodni a funkéni podpory zlstava primarni odpovédnost
za zajisténi toho, aby &innosti provadéné v jejich oblasti byly provadény zplsobem,
ktery je jednotny a v souladu s regulacnimi a pravnimi povinnostmi PPF.

Pfi plnéni svych povinnosti v oblasti fizeni a dohledu zodpovidaji za zajisténi toho,
aby procesy a kontrola v jejich oblasti byly u¢inné, efektivni, v souladu s cili, které byly
stanoveny, a s ochotou vzhledem k riziku a omezenym pravomocem, které byly
definovany.

Usek pro soulad s predpisy:

Zvazuje rocni pfezkoumani smérnice a dokumentuje rozhodnuti pfijata vykonnym
vyborem na zakladé doporuceni a divody téchto rozhodnuti,

Zajistuje pfimé fizeni a obecny dohled nad etikou a dodrzovani pfedpisu,

Rozviji zasady a postupy tykajici se podnikani, zajistuje realizaci a kontrolu,
Zaijistuje, ze ve vSech oblastech PPF probihaji fadna skoleni,

Zajistuje, Zze zmény zakonl nebo prfedpist jsou Ffadné zohlednény ve zménach
smérnice a postupu a fadné komunikovany zaméstnancum.

Zaméstnanci

Ocekava se, ze si tuto smérnici prectou, porozumi ji a budou ji dodrzovat s pouzitim
zdravého rozumu a povédomi o zakonech, predpisech a zasadach PPF, které se
vztahuji na jejich Cinnosti.

Odpovidaji za to, Ze realizované procesy a postupy jsou provadény zpusobem, ktery
je v souladu s regulaénimi a pravnimi povinnostmi spole€nosti PPF a jejimi klienty.
VC€as hlasi svému vedoucimu a pfipadné useku pro soulad s pfedpisy nebo jinym
funkcim spravy jakékoli problémy nebo udalosti, které by mohly vést k poruseni
regulacnich nebo zakonnych pozadavkl PPF nebo internich administrativnich kontrol
podle zasad oznamovani vyznamnych obav zaméstnancu (tzv. whistleblowing).
Vyhybaji se nevhodnému chovani nebo skute€nému pochybeni. Poruseni PPF
smérnic mize mit za nasledek disciplinarni fizeni v rozsahu povoleném platnymi
zakony.
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6.2. Schvaleni, doba pro prezkoumani, sledovani

Tato smérnice a jakékoli jeji zmény Ci Upravy jsou pfedmétem schvaleni vykonnym vyborem.
Smérnice by méla byt pravidelné pfezkoumavana a aktualizovana, alespon vSak kazdé dva
roky.

V pfipadé nejpodstatnéjSich témat obsaZenych v nasi strategii udrZitelnosti PETS vyhotovuje
spole€nost PPF Ctvrtletni interni zpravy. Ve zpravé o udrzitelnosti spoleénost PPF kazdoroCné

informuje externi zainteresované strany o tématech, ktera se objevuji v nasi strategii udrzitelnosti
PETS.

V pfipadé poruseni zasad a témat obsazenych v zasadach ESG vyuzZije spolecnost PPF vSech
prostfedku k jeho odstranéni a podnikne nezbytné pravni a jiné disciplinarni kroky, které umozriuji
pfislusné pravni fady.

GERALD KUHR LIVIA SARKADI
CEO REDITELKA PRO LIDSKE ZDROJE
A PRAVNI ZASTUPKYNE

=
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Prilohy:
- P¥iloha 1: Zasady oznamovani vyznamnych obav zaméstnanct (tzv. whistleblowing)
- Pfiloha 2: Zasady ochrany Zivotniho prostfedi
- Pf¥iloha 3: Zasady boje proti modernimu otroctvi

- Pfiloha 4: Zasady rovnych pfilezitosti
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