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l. Wprowadzenie

Wspotczesne niewolnictwo jest przestepstwem i naruszeniem podstawowych praw cziowieka.
Moze przybraé rézne formy, takie jak niewolnictwo, poddanstwo, praca przymusowai
obowigzkowa oraz handel ludzmi, ktorych wszystkie tgczy pozbawienie danej osoby wolnosci
przez inng osobe w celu wykorzystania jej dla osobistych lub komercyjnych korzysci.

Wszystkie spoétki nalezagce do Grupy PPF oraz wszystkie firmy w ktoryh spotki Grupy PPF
posiadajg wiekszosciowe udzialy, wiekszosciowe prawo gtosu albo bezposredni lub posredni
wptyw kontrolny (dalej: Spétki PPF lub PPF) stosujg podejscie zerowej tolerancji dla
wspotczesnego niewolnictwa i zobowigzujg sie do etycznego i uczciwego postepowania we
wszystkich kontaktach i relacjach biznesowych oraz do wdrazania i egzekwowania skutecznych
systemow i kontroli w celu zapewnienia unikniecia wspoétczesnego niewolnictwa w kazdym
miejscu naszej wtasnej dziatalnosci i tancuchach dostaw.

Oczekujemy takich samych wysokich standardéw od wszystkich naszych kontrahentéw,
dostawcdwi innych partneréw biznesowych.

Il. Zakres

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich osob pracujgcych dla dowolnej spotki PPF lub
w naszym imieniu w dowolnym charakterze, w tym prawocnikow wszystkich szczebli, dyrektorow,
kierownikoéw, pracownikdéw agencji, pracownikow oddelegowanych, wolontariuszy, stazystow,
agentow, wykonawcow, konsultantow zewnetrznych, przedstawicieli stron trzecich i partnerow
biznesowych (podwykonawcoéw, dostawcéw, itp.).

Niniejsza polityka nie stanowi czesci umowy o prace zadnego pracownika i moze zostac
zmieniona w dowolnym momencie.

.  Odpowiedzialnosé za polityke

PPF ponosi 0ogdlng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodnosci niniejszej polityki z naszymi
zobowigzaniami prawnymi i etycznymi oraz za przestrzeganie jej przez wszystkie osoby
pozostajgce w zakresie naszej kontroli.

Komitet Wykonawczy ponosi gtéwng i ciggtg odpowiedzialnos¢ za wdrazanie niniejszej polityki,
jej stosowanie i skutecznos$c, zajmowanie sie wszelkimi zapytaniami dotyczgcymi tej polityki w
celu zapewnienia skutecznosci w przeciwdziataniu wspoétczesnemu niewolnictwu.

Kierownictwo wszystkich szczebléw jest odpowiedzialne za zapewnienie zrozumienia i
przestrzegania niniejszej polityki przez osoby im podlegajgce.

Zachecamy do zgtaszania komentarzy, sugestii i zapytan, skierowanych do dyrektora ds. HR i
prawnych.

IV. Zgodnosé¢ z polityka

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie wspétczesnego niewolnictwa w zakresie dowolnej czesci
naszej dziatalnosci lub tancuchow dostaw jest obowigzkiem wszystkich oséb pracujgcych dla nas



lub bedacych pod naszg kontrolg. Pracownicy sg zobowigzani do unikania wszelkich dziatan,
mogacych prowadzi¢ do naruszenia niniejszej polityki lub sugerowac takie naruszenie.

Zachecamy do mozliwie najwczesniejszego zgtaszania obaw dotyczgcych wszelkich kwestii lub
podejrzen dotyczgcych wspdtczesnego niewolnictwa w dowolnej czesci naszej dziatalnosci lub
tancuchow dostaw dowolnego poziomu dostawcéw.

Jesli uwazasz lub podejrzewasz, ze doszio do naruszenia niniejszej polityki lub ze moze to
nastgpi¢ w przysztosci, musisz jak najszybciej powiadomi¢ o tym swojego bezposredniego
przetozonego lub dyrektora ds. HR i prawnych LUB zgtosi¢ sprawe zgodnie z naszg Politykg
zgtaszania nieprawidtowosci.

Jesli masz niepewnosci co do tego, czy dane dziatanie, bardziej ogdlnie traktowanie pracownikéw
lub ich warunki pracy na dowolnym szczeblu naszego tahcucha dostaw czy dziatalnosci stanowig
ktéragkolwiek z réznych form wspotczesnego niewolnictwa, musisz jak najszybciej zgtosi¢ to
swojemu bezposredniemu przetozonemu lub dyrektorowi ds. HR i prawnych LUB zgtosi¢ sprawe
zgodnie z naszg Politykg zgtaszania nieprawidtowosci.

Naszym celem jest zachecanie do otwartosci i bedziemy wspiera¢ kazdg osobe, ktéra w dobrej
wierze zgtosi prawdziwe obawy w ramach niniejszej polityki, nawet jesli okazg sie one btedne.
Zobowigzujemy sie do zapewnienia, ze nikt nie zostanie potraktowany w niekorzystny sposob w
wyniku zgtoszenia w dobrej wierze podejrzenia odno$nie tego, ze wspotczesne niewolnictwo w
jakiejkolwiek formie ma lub moze mie¢ miejsce w jakiejkolwiek czesci naszej dziatalnosci lub w
ktorymkolwiek z naszych taricuchéw dostaw.

Szkodliwe traktowanie obejmuje zwolnienie, postepowanie dyscyplinarne, grozby lub inne
niekorzystne traktowanie zwigzane ze zgtoszeniem watpliwosci.

Jezeli uwazasz, ze padtes$ ofiarg takiego traktowania, musisz niezwtocznie poinformowac o tym
swojego bezposredniego przetozonego. Jesli sprawa nie zostanie rozwigzana, a jestes
pracownikiem, musisz zgtosi¢ sprawe zgodnie z naszg Politykg zgtaszania nieprawidtowosci.

V. Naruszenia niniejszej polityki

Wszelkie potencjalne naruszenia niniejszej polityki zostang kompletnie zbadane, a PPF
zobowigzuje sie do odszukania pierwotnej przyczyny wszelkich incydentow.

Wobec kazdego pracownika, ktéry naruszy niniejszg polityke, zostang podjete dziatania
dyscyplinarne zgodnie z lokalnymi przepisami prawnymi, ktére mogg skutkowa¢ zwolnieniem za
niewlasciwe postepowanie lub razgce wykroczenie.

Jesli nie zostang podjete zadowalajgce srodki zaradcze, mamy prawo do zakonczenia naszych
relacji w innymi osobami lub organizacjami pracujgcymi w naszym imieniu w przypadku
naruszenia niniejszej polityki przez nich.

VI. Zatwierdzenie, termin przegladu, monitorowanie

Niniejsza Polityka zostata poddana przeglgdowi, omowiona i zatwierdzona przez Komitet
Wykonawczy PPF. Polityke nalezy podda¢ przegladowi i regularnej aktualizacji, nie rzadziej niz
co dwa lata.

PPF prowadzi kontrole, a w przypadku naruszenia niniejszej Polityki PPF wykorzysta wszelkie
Srodki w celu wyeliminowania tych naruszen i podejmie niezbedne kroki prawne i inne srodki
dyscyplinarne dozwolone przez odpowoednie systemy prawne.
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