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1. Wprowadzenie

1.1. Informacje ogélne

Niniejsza polityka ochrony srodowiska, spotecznej odpowiedzialnosci i tadu korporacyjnego
(ESG) (zwana dalej ,Polityka”) okresla normy etyczne i wymagania w zakresie zgodnosci,
standardy i protokoty wszystkich spotek nalezgcych do Grupy PPF, i wszystkich spotek w
ktérych spotki Grupy PPF posiadajg udziat wiekszosciowy, wiekszos¢ praw gtosu lub nad
ktorymi sprawuje bezposrednig czy posrednig kontrole (dalej: ,Spétki PPF” lub ,PPF”),
uznajq za istotne dla powodzenia i zgodnosci z prawem ich dziatalnosci, tak w ramach Spotek
PPF jak i w kontaktach zewnetrznych.

W 2022 roku we wspoétpracy z kolegami z catej firmy opracowalidmy i wdrozyliSmy naszg
strategie zrownowazonego rozwoju, tzw. PETS. Naszym celem byto zapewnienie, aby
obejmowat on nasze najbardziej palgce kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, a
jednoczesnie byt zgodny z tym, kim jesteSmy jako firma, stad nazwa ‘PETS’ (Performance,
Environment, Team, and Society / Wydajnos¢é, Ochrona Srodowiska, Zespot i
Spoteczenstwo). Strategia obejmuje cztery kluczowe filary: Wydajnosé, Ochrona
Srodowiska, Zespét i Spoteczenstwo, a kazdy filar ma swoje strategiczne obszary
tematyczne, ktdére odpowiadajg tematom najbardziej istotnym dla naszej dziatalnosci i
interesariuszy. Strategia jest oparta na naszym pierwszym badaniu istotnosci, ktora
zapewnita, ze skupiamy sie na wtasciwych tematach, ktére stanowig dla nas najbardziej
istotne ryzyko i mozliwosci. Badanie istotnosci zostato przeprowadzone z wykorzystaniem
informacji uzyskanych od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, a takze kluczowych
zasobow zewnetrznych. Badanie koricowa mierzy nasze istotne kwestie zréwnowazonego
rozwoju pod katem ich potencjalnego wptywu na PPF i poziom zaniepokojenia interesariuszy.
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Impact on PPF
Ponizsza macierz to uproszczona wersja naszej ostatecznej macierzy, ktéra zawiera opinie
prawie 700 interesariuszy i zostata przedstawiona naszemu Komitetowi Sterujgcemu
Zréwnowazonego Rozwoju do zatwierdzenia na poczatku 2022 roku.

Niniejsza Polityka zawiera takze ustalenia dotyczace zapewnienia zgodnoéci z obowigzkami
regulacyjnymi i prawnymi PPF, w tym w zakresie szkolen, komunikacji i sprawozdawczosci.

Niniejsza Polityka oparta jest na poszanowaniu podstawowych praw cziowieka oraz zasad
etyki — uczciwosci, sprawiedliwosci, zaufania, szacunku, humanitaryzmu, tolerancji i
odpowiedzialnosci. Spotki PPF stawiajg sobie za cel uregulowanie kwestii odpowiedzialnosci
korporacyjnej wsrod wszystkich swoich interesariuszy. Oczekujg, ze bedg oni przestrzegac i
postepowac¢ zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki, pomaga¢ w identyfikacji i
zarzadzaniu kwestiami etycznymi oraz wspieraé proces zgtaszania naruszeh zasad
etycznych.

PPF stosuje zasade ,zera tolerancji dla przestepstw” i kieruje sie wysokimi normami
etycznymi w zakresie prowadzenia dziatalnosci i kultury korporacyjnej. Zobowigzuje sie do
stosowania procedur zgodnych z przepisami prawa i unikania wszelkich zalecen, ktore
mogtyby prowadzi¢ do powstania odpowiedzialnosci karnej po stronie jej podmiotéw
zaleznych. PPF doktada takze wszelkich staran, aby promowa¢ zasady niniejszej Polityki i
inne kluczowe przepisy takze w spoétkach, w ktérych nie ma udziatdow ani wptywow,
pozwalajgc im na sprawowanie kontroli i zarzgdu.



Niniejsza Polityka i powigzane z nig protokoty majg zagwarantowac, ze normy korporacyjne
i etyczne zostaty okreslone wyraznie i sg zrozumiate dla pracownikéw, a takze ze wdrozenie
tych norm mozna zweryfikowac.

Ponadto, nalezy podkresli¢, ze:

* Niniejsza Polityka nie przewiduje ani nie zawiera porad dotyczgcych kazdej mozliwej
sytuacji, a takze nie rozwaza szczegdtowo kazdej kwestii. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci co do sposobu oceny danej sytuacji interesariusze powinni poszukiwac
odpowiednich instrukcji praktycznych.

* Przepisy prawa i/lub inne regulacje, jakim podlega PPF, dotyczg takze i naktadaja
wymagania w zakresie pewnych kwestii, o ktorych mowa w niniejszej Polityce. Dlatego
wazne i pozadane jest, aby interesariusze byli Swiadomi tych zasad i umieli postepowac
zgodnie z nimi.

*+ Samo zapoznanie sie z niniejszg Politykg nie zastgpi postepowania zgodnie z jej
zapisami.

* Niniejsza Polityka nie obejmuje wszystkich norm, jakie odnoszg sie do konkretnych
rodzajow zachowan. W przypadku rozbieznosci pomiedzy mozliwoscig regulacji danej
kwestii dopuszczang przepisami prawa a sposobem jej regulacji w niniejszej Polityce,
decydujgce znaczenie majg zapisy niniejszej Polityki. Wyjatkiem dotyczacym stosowania
niniejszej Polityki, szczegolnie jezeli w danej kwestii Polityka jest bardziej rygorystyczna
od przepiséw prawa, moze by¢ stosowanie wylgcznie tych zasad, ktére sg najbardziej
korzystne dla pracownika. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do sposobu
regulacji okreslonych kwestii, spowodowanych réznicami pomiedzy niniejszg Politykg a
zasadami, wszelkie decyzje czy dziatania nalezy podejmowa¢ po uzyskaniu
odpowiednich wytycznych.

1.2. Cel

Najwazniejszym celem niniejszej Polityki jest prowadzenie dziatalnos$ci oraz utrzymywanie
zwigzanych z nig relacji miedzyludzkich w sposdb etyczny, transparentny i zgodny z prawem,
a takze zmniejszenie narazenia Spoétek PPF na odpowiedzialno$¢ korporacyjna. Aby
zrealizowac ten podstawowy cel, niniejsza Polityka okresla obszary zgodnosci oraz program
stuzgcy wzmocnieniu i fundamentalnemu podkresleniu wagi istniejgcych srodkéw kontroli i
zapobiegania. Polityka wprowadza rowniez nowe srodki majgce skuteczne zapobiegac
wszelkim bezprawnym lub nieetycznym zachowaniom pracownikéw PPF lub ich dostawcéw.

PPF podlega nadzorowi organdéw weterynaryjnych. Na wlasne zyczenie spefnia
miedzynarodowe normy bezpieczenstwa zywnosci. We wszystkich zaktadach PPF
prowadzone sg coroczne audyty. Ponadto PPF podlega szerokiej gamie wymagan prawnych
i norm typowych dla branzy, a takze ogélnym wymaganiom majgcym zastosowanie do
wszystkich przedsiebiorstw handlowych.

Zarzgdowi PPF bardzo zalezy na wdrozeniu i utrzymywaniu niniejszej Polityki. Pracownicy
PPF majg obowigzek minimalizowania narazenia PPF na ryzyko, w szczegdlnosci poprzez
postepowanie w sposéb, ktory nie bedzie sprzeczny z uzasadnionymi interesami PPF, a
takze nie bedzie szkodzit pozycji i dobrej reputacji PPF. Wszyscy pracownicy zobowigzani
sg do bezwzglednego stosowania sie do przepisdw prawa oraz regulacji wewnetrznych PPF.
Zaden z pracownikéw nie ma prawa do zachowan, ktére mogtyby zaszkodzié¢ interesom PPF,
jej wspdlnikom, innym pracownikom czy partnerom biznesowym.



Niektére z ustepow niniejszej Polityki oraz tematéw w niej poruszonych majg wieksze
znaczenie dla okreslonych segmentéw, grup czy jednostek organizacyjnych niz dla innych.
Nalezy jednak podkresli¢, ze kazde naruszenie norm etycznych przez jedng osobe moze
zaszkodzi¢ wypracowanej reputacji Spétek PPF i narazi¢ na szwank zaufanie publiczne.
Dlatego wszyscy interesariusze powinni by¢ swiadomi swoich obowigzkéw i postepowac
zgodnie z zasadami niniejszej Polityki.

Niniejsza Polityka powstata, aby promowac¢ kulture organizacyjng i wspétprace, zachecajgce
do zachowan etycznych, tak wewnatrz Spétek PPF jak i w relacjach zewnetrznych, a
ponadto:

+ aby zapewni¢ zarzadowi i pracownikom PPF ramy umozliwiajgce przestrzeganie w
sposob nieprzerwany obowigzkoéw regulacyjnych i prawnych PPF;

» aby zminimalizowac¢ ryzyko istotnych strat finansowych czy szkdd wizerunkowych PPF,
wynikajgcych z mozliwego braku przestrzegania wymagan regulacyjnych i prawnych, co
w relacjach z dostawcami podlega zapisom umow, specyfikacjom, a takze jezeli to
konieczne — audytom;

+ aby zapewni¢, ze ustalenia PPF dotyczace zgodnosci z przepisami sg wystarczajgco
szczegoétowe, proporcjonalne, skuteczne i efektywne;

» aby zapewnic¢, ze ustalenia PPF dotyczace zgodnosci z przepisami podlegajg co najmniej
raz do roku ocenie pod kgtem ich adekwatnosci; oraz

+ aby zarzadza¢ relacjami z miejscowymi organami regulacyjnymi w sposob otwarty i
transparentny oraz aby moc ujawnia¢ tym organom odpowiednio wszelkie kwestie
dotyczgce dziatalnosci PPF, ktérych ujawnienia organy regulacyjne w sposéb
uzasadniony oczekujg. Ma to zastosowanie do dziatah uregulowanych i nieuregulowanych
i uwzglednia odpowiednio dziatania innych podmiotéw nalezgcych do naszej grup.

1.3. Zakres

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, interesariuszy i grup zawodowych Spétek
PPF.

Niniejsza Polityka zobowigzuje wszystkich pracownikéw oraz inne osoby fizyczne posiadajgce
uprawnienia cztonkow Komitetu Wykonawczego czy dyrektoréw wykonawczych oraz osoby
sprawujgce inne funkcje na podstawie przepiséw regulujgcych prowadzenie dziatalnosci
indywidualnie i niezaleznie lub wspdlnie, takze jako grupa, zatrudnione i/lub wykonujgce prace w
Spdtkach PPF, ktére przyjety niniejszg Polityke oraz w ktérych niniejsza Polityka obowigzuje i ma
zastosowanie jako jeden z dokumentéw regulujgcych stosunki pracownicze.

Komitet Wykonawczy Grupy PPF odpowiada za wdrozenie, aktualizowanie i monitoring niniejszej
Polityki, a Kierownik ds. HR i Urzednik ds. Prawnych ma koordynowa¢ stosowanie Polityki, jej
publikacje i organizacje odpowiednich szkoleh.

1.4. Deklaracja misji

Grupa PPF bezwzglednie podporzgdkowuje sie wymaganiom w zakresie zgodnosci i dlatego
wszelkie jej dziatania i relacje, niezaleznie od miejsca, sg sprawiedliwe, zgodne z prawem i
uczciwe. Wierzymy, ze odnoszaca sukcesy dziatalnos¢ musi by¢é zgodna z prawem, etyczna i



odpowiedzialna. Nasza misja to z jednej strony osiggniecie pozycji najlepszej firmy w branzy karm
dla zwierzat, biorgc pod uwage tempo wzrostu, zyski i doswiadczenia pracownikow, a takze
oferowanie naszym partnerom produktdéw charakteryzujgcych sie najlepszym stosunkiem jakosci
do ceny oraz zapewnianie najwyzszego poziomu obstugi i doskonatego zarzadzania kategoriami
produktow. Z drugiej strony nasza misja zaktada osiggniecie powyzszych celéw przy zatozeniu
Scistego przestrzegania miedzynarodowych norm etycznych i wymagan w zakresie zgodnosci z
prawem oraz standardéw i protokotéw, o ktérych mowa w niniejszej Polityce.

2.

Wydajnosé

2.1. Przestepstwa

2.2.

Zgodnie z przepisami prawa wiasciwego w przypadku umysinego popetnienia przestepstwa
sankcje prawne mogg zosta¢ zastosowane wobec podmiotu prawnego, jezeli popetnienie
takiego przestepstwa miato na celu przysporzenie lub przysporzyto takiemu podmiotowi
korzysci finansowych, o ile przestepstwo zostato popetnione przez:

+ czionka kadry wykonawczej lub ktéregokolwiek pracownika, cztonka kadry kierowniczej,
managera lub cztonka organu nadzoru, nalezycie umocowanego do reprezentowania
podmiotu prawnego lub agenta takiego podmiotu w zakresie dziatalnosci takiego
podmiotu;

* czionka lub pracownika podmiotu prawnego wykonujgcego czynnosci w ramach
dziatalnosci takiego podmiotu i realizujgcego obowigzki zarzadcze lub nadzorcze
cztonka kadry wykonawczej, managera lub organu nadzoru, jezeli taki manager lub
organ nadzoru mogt zapobiec popetnieniu takiego przestepstwa.

PPF doktada wszelkich staran, aby unika¢ narazenia na dziatalno$¢ przestepczg. Takiej
samej postawy i wysitkbw oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw. Od swoich
zewnetrznych sprzedawcéw i dostawcéw wymaga informowania o przypadkach
popetnionych przestepstw dotyczgcych zakresu dziatalnosci PPF.

Przeciwdziatanie korupciji i przekupstwu

Prowadzac swojg dziatalnos¢, PPF postepuje w dobrej wierze i w sposéb uczciwy, zgodnie
z przepisami prawa wlasciwego obowigzujgcymi w krajach, w ktérych jest obecna i stosuje
wytgcznie dozwolone praktyki biznesowe. Stawia sobie za zadanie wystepowanie jako dobry
obywatel korporacyjny w relacjach z organami rzgdowymi i miejscowymi. Placi nalezne
podatki i promuje transparentnos¢ wszelkich transakcji finansowych.

PPF zabrania swoim pracownikom (takze pracownikom oddelegowanym do pracy w innej
lokalizacji, pracownikom niepetnoetatowym, praktykantom itp., zwanym f{gcznie
.pracownikami”) udzielania i przyjmowania tapéwek w naruszeniu przepisbw miejscowego
lub zagranicznego prawa wiasciwego.

Pracownicy nie majg prawa zgdac, aby osoby powigzane z PPF, w tym sprzedawcy i inni
partnerzy biznesowi oferowali im prezenty w ramach obowigzkéw wobec PPF, a takze nie
majg prawa przyjmowac takich prezentéw, ktérych wartos¢ wykracza poza powszechnie
przyjete standardy.

W szczegolnosci pracownicy PPF nie moga:



2.3.

2.4.

+ dokonywa¢ ani zezwala¢ na dokonywanie jakichkolwiek niestosownych lub nienaleznych
ptatnosci na rzecz miejscowych lub zagranicznych urzednikow administracji czy
funkcjonariuszy lub dowolnych innych powigzanych oséb lub podmiotow;

* podejmowac prob skionienia miejscowego lub zagranicznego urzednika administraciji
czy funkcjonariusza do popetnienia czynu bezprawnego;

+ oferowac¢ ani przyjmowac zadnych kwot (ani innych warto$ciowych przedmiotéw, takich
jak prezenty) czy prowizji za uzyskane zlecenie lub wybadr oferty;

+ wykonywaé¢ zadnych czynnosci wspierajgcych jakgkolwiek inng osobe w naruszeniu
przedmiotowych zasad;

+ wprowadza¢ w btad funkcjonariuszy policji ani innych funkcjonariuszy rzgdowych czy
publicznych oraz urzednikéw i organdw regulacyjnych, prébowacé zaktécac w jakikolwiek
sposéb zbieranie informacji, danych, dowodoéw czy nagran przez organy rzgdowe lub
regulacyjne nalezycie do tego umocowane;

* ukrywaé, zmienia¢ ani niszczy¢ dokumentow, informacji czy nagran, bedacych
przedmiotem dochodzenia lub badania;

* prébowac uniemozliwi¢ innym pracownikom udzielenie poprawnych informacji.

Korupcje i przekupstwo uznaje sie za skrajnie powazne naruszenie norm etycznych.

Polityka przeciwdziatania oszustwom

Oszustwo to celowa czynnosc¢ lub praktyka, ktéra ma na celu przysporzenie nieuczciwej lub
bezprawnej korzysci.

PPF stosuje zasade ,zera tolerancji” dla wszelkich czyndw oszukanhczych, wigcznie z
oszustwami dotyczacymi kategorii produktu, popetnionymi przeciwko Spoétkom PPF.
Powaznie traktuje wszystkie czyny oszukancze i podejmuje wszelkie odpowiednie dziatania
przewidziane w tym zakresie przepisami prawa.

Pracownicy powinni reagowa¢ na mozliwe czyny oszukancze popetniane w dowolnym z
obszaréw dziatalnosci PPF, w szczegdlnosci na czyny, ktére dotyczg ich odpowiednich
obowigzkéw. Powinni zgtasza¢ swoje podejrzenia dotyczace wystapienia czynow
oszukanczych osobie odpowiedzialnej za kwestie zgodnosci, wysytajgc wiadomosé na
dedykowany adres poczty elektronicznej (compliance @ppfeurope.com).

Zarzgd zobowigzany jest do wykrywania oszustw i zapobiegania im, utrzymywania systeméw
kontroli wewnetrznej w Spotce, ujawniania mozliwych zagrozen, utrzymywania zwiekszone;j
czujnosci na wypadek wystgpienia oszustwa i zgtaszania podejrzen oszustwa.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

PPF zobowigzuje sie do prowadzenia intereséw zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi przy naszej dziatalnosci, w tym do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw prawa i regulacji majgcych na celu zwalczanie prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu.



2.5.

2.6.

Pranie pieniedzy to proces, w ktorym fundusze wygenerowane w wyniku dziatalnosci
przestepczej — takiej jak terroryzm, handel narkotykami, uchylanie sie od ptacenia podatkdw,
handel ludzmi i oszustwa — sg przekazywane przez legalne firmy w celu ukrycia ich
przestepczego pochodzenia.

W tym celu PPF bedzie prowadzi¢ interesy wytgcznie z klientami, dostawcami i partnerami
biznesowymi, ktérzy prowadzg legalng dziatalno$¢ gospodarczg i ktérych srodki pochodzg z
legalnych zrodet.

Ponadto wszystkim pracownikom PPF zabrania sie angazowania w transakcje, o ktorych
wiedzg lub podejrzewajg, ze sg one zwigzane z jakimkolwiek przestepstwem, lub uczestnictwa
w inny sposob bezposrednio lub posrednio w jakichkolwiek dziataniach zwigzanych z praniem
brudnych pieniedzy.

PPF i jego pracownicy sg zobowigzani do tego, aby nie uczestniczyli w finansowaniu
dziatalnosci terrorystycznej i nie wspierali jej w zaden sposob oraz aby angazowali sie w
praktyki, na podstawie ktérych ich dziatalnosc¢ nie koliduje z dziataniami antyterrorystycznymi.

Zaangazowanie polityczne i sprawy rzadowe

PPF nie zabrania swoim pracownikom angazowania sie w polityke, jednakze aktywnos¢
polityczna: (i) nie moze by¢ podejmowana przez pracownikéw PPF w imieniu PPF, (ii) ani
taka aktywnos¢ nie moze by¢ sprzeczna z interesami PPF.

Angazujac sie w polityke, pracownicy PPF powinni zachowac¢ ostroznos¢ i nie powinni: (i)
postugiwac sie nazwg PPF, (ii) sugerowa¢ nikomu, ze PPF jest zwolennikiem jakiejkolwiek
partii politycznej lub ruchu politycznego, (iii) dotacza¢ do grup, ktoérych cele lub dziatania
pozostajg w konflikcie z interesami PPF, lub (iv) wykorzystywac do tych celdéw sprzetu PPF
(np. fakséw, komputerdw, internetu, telefonoéw, kopiarek, skaneréw, papieru firmowego itp.).
Zabrania sie jednoczesnie prowadzenia dziatalnosci politycznej w miejscu pracy.

Prezenty i formy rozrywki (Goscinnos)

Pracownicy PPF nie majg prawa przyjmowa¢ ani swiadczy¢ przystug, ktére mogtyby miec
wptyw (nawet pozorny) na rozstrzygniecie negocjacji, prowadzonych obecnie lub w
przysztosci. Zabrania sie uzalezniania jakichkolwiek dziatan od przekazania prezentu,
wyswiadczenia przystugi czy zapewnienia wsparcia, a takze zadania takiego prezentu,
przystugi czy wsparcia.

Pracownicy:

e nie mogg prosi¢ partnerow biznesowych ani przyjmowac od nich zadnych korzysci.
Zobowigzani sg do niezwlocznego zgtaszania wszelkich ofert takich bezprawnych
korzy$ci, otrzymanych od partneréw biznesowych lub dostawcéw bezposredniemu
przetozonemu i wszczecia procedury zakonczenia relacji biznesowych z takim
partnerem czy dostawca;

e muszg wybiera¢ dostawcow, kierujgc sie wzgledami merytorycznymi, unikajgc
konfliktu intereséw, oferowania niestosownych prezentéw, form rozrywki czy innych
przejawow faworyzowania, ktére mogtyby zaszkodzi¢ takiemu wyborowi.
Dopuszczalne sg upominki promocyjne o niewielkiej wartosci, tj. o wartosci do 100
EUR (np. dlugopisy, breloczki do kluczy, kalendarze, terminarze), inne prezenty
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2.7.

biznesowe, positki biznesowe i udziat w konferencjach, ktérych celem nie jest
wywieranie na obdarowanego wptywu;

e zobowigzani sg do informowania bezposredniego przetozonego o wszelkich
prezentach o wartosci przekraczajgcej 100 EUR. Przetozony ocenia, czy dany
prezent mozna zatrzymac, czy nalezy przekazac¢ go na cele charytatywne lub zwrécic
osobie przekazujgcej. PPF umozliwia swoim partnerom wspieranie korporacyjnych
inicjatyw dobroczynnych w miejsce obdarowywania prezentami pracownikéw PPF;

e zobowigzani sg do informowania bezposredniego przetozonego o zaproszeniach o
warto$ci przekraczajgcej 100 EUR, otrzymanych w celach biznesowych, a takze do
uzyskania zgody na przyjecie takiego zaproszenia. Bezposredni przetozony
podejmuje decyzje, czy przyjecie takiego zaproszenia stuzy interesom PPF czy nie;

e nie mogg przyjmowac ofert podrozy, wypoczynku wakacyjnego i/lub zakwaterowania
0 wartosci przekraczajgcej 100 EUR, sktadanych przez partnera biznesowego,
zewnetrznego dostawce czy osobe pracujgcg dla PPF (np. konsultantow,
przedstawicieli, partneréw franczyzowych itp.). W okreslonych przypadkach (np. w
przypadku szkolen zawodowych czy zaproszeh do przedstawienia prezentacji)
dopuszcza sie przyjecie takich ofert podrozy czy zakwaterowania, o ile odpowiedni
kierownik reprezentujgcy pracodawce wyrazi na to odpowiednig zgode na pismie.

Procedury ksiegowe — Pracownicy zobowigzani sg do sktadania poprawnych i rzetelnych
zestawien wydatkéw zwigzanych z otrzymanymi prezentami. Dziat Ksiegowosci PPF
zaktada i prowadzi odpowiednie rejestry ksiegowe obejmujgce prezenty i podobne kwestie.
Jezeli w ramach procedury ksiegowej Dziat Ksiegowosci ujawni jakikolwiek prezent przyjety
W haruszeniu niniejszego ustepu, podejmie odpowiednie dalsze kroki.

Raportowanie i konsultacje — Pracownik niezwtocznie zawiadomi odpowiedniego
kierownika PPF o przypadku przekazania lub usitowania przekazania prezentu przez innego
pracownika lub agenta wbrew postanowieniom niniejszej Polityki.

Odpowiedni kierownik PPF, ktory otrzyma takie zgtoszenie zgodnie z ustepem powyzej, ma
obowigzek przekaza¢ je osobie odpowiedzialnej za kwestie zgodnosci i skonsultowac z nig
rodzaj srodkow, jakie powinien podjgc.

Relacje z klientami

Wylgcznie uczciwe i wiasciwe podejscie do klientéw (wewnetrznych i zewnetrznych)
gwarantuje efektywne i dtugoterminowe relacje biznesowe. Dlatego pracownicy PPF
zobowigzani sg do:

+ otwierania sie na potrzeby klientdw, nieustannego monitorowania, oceniania i wspierania
produktow, ustug, technologii i procesow biznesowych w celu zapewnienia najwyzszej
jakosci, bezpieczenstwa i innowacji na kazdym etapie — od opracowania, przez produkcje,
do dystrybucji;

* przestrzegania najwyzszych norm w komunikacji z klientami, tak pisemnej jak i ustnej;

* przekazywania niezwiocznie poprawnych, odpowiednich i zrozumiatych informac;ji
dotyczacych produktow i ustug;

» przekazywania faktycznych i poprawnych informacji we wszystkich formach komunikaciji,
upewniania sie, ze nie sg one sprzeczne z normami czy standardami obowigzujgcymi w
spotecznosci lokalnej;

» traktowania informacji dotyczacych klientéw jako informaciji poufnych;
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* nieprzekazywania prezentoéw ani wartosciowych przedmiotéw klientom, majgc na celu
uzyskanie w spos6b nieuczciwy preferencyjnego traktowania, z wyjgtkiem
zorganizowanych formalnie i ogtoszonych publicznie nagrod w konkursach.

2.8. Wiasnos$é Sporki

Pracownicy PPF sg osobiscie odpowiedzialni za zapewnienie uczciwego, a takze witasciwego i
ekonomicznego wykorzystania wtasnosci PPF. Nie mogg wykorzystywaé¢ aktywow i lokali PPF do
celéw prywatnych, chyba ze zostang do tego w sposéb wyrazny upowaznieni przez wtasciwego
kierownika reprezentujgcego pracodawce, zgodnie z wtasciwymi zasadami. Sprzet przenosny lub
do pracy w domu, powierzony pracownikowi (taki jak laptopy i telefony komorkowe) pozostaje
wiasnoscig PPF, dlatego pracownicy zobowigzani sg do zachowania nalezytej starannosci w
czasie jego uzywania. Zabrania sie zatatwiania w czasie pracy spraw prywatnych.

2.9. Wiasnosé intelektualna i inne informacije objete ochrong

W PPF regularnie tworzone sg lub opracowywane cenne propozycje innowacji (ulepszenia
techniczne, racjonalizacja dziatalnosci, przydatne koncepcje, wzory przemystowe), poufne
koncepcje, projekty, strategie, wynalazki, rozwigzania w zakresie oprogramowania, inne wartosci
objete prawem autorskim i pozostate rodzaje informacji biznesowych, zwane dalej ,wtasnoscig
intelektualng”, stanowigce chroniong wtasnos¢ PPF. Poniewaz informacje takie to efekt wysitkow
pracownikéw PPF, odpowiednie regulacje dopuszczajg w okreslonych przypadkach objecie ich
ochrong jako wtasnosci intelektualnej. Pracownicy PPF nie moga:

. ujawnia¢ ani wykorzystywa¢ w swoim miejscu pracy zadnych informacji poufnych bedacych
wiasnoscig poprzednich pracodawcéw lub innych osoéb trzecich;

. pobiera¢ zadnego nielicencjonowanego oprogramowania na komputery PPF;

. przyjmowac ani wykorzystywaé informacji poufnych innych oséb, chyba ze za zgodg PPF,

wykorzystywa¢ materiatéw objetych prawem autorskim oséb trzecich, znakéw towarowych i
pieczeci (np. zdje¢, fragmentéw nagran dzwiekowych, nagran wideo lub nagran gtosowych
pobranych z internetu lub innych zrédet) w produkowanych materiatach bez szczegdlnej
zgody posiadaczy praw autorskich;

. wykorzystywac¢ bez zgody waznego patentu, znakéw towarowych ani innych form wiasnosci
intelektualnej osoby trzeciej;

. wykorzystywac informacji uznawanych za tajemnice handlowg lub zawodowa lub informacji
uprzywilejowanych czy potencjalnie uprzywilejowanych. Jezeli informac;ji takich zgdac¢ bedzie
osoba trzecia w celu wypetnienia jej obowigzkéw wobec PPF, osoba taka bedzie
zobowigzana do podpisania oswiadczenia lub umowy o zachowaniu poufnosci, jak okreslono
w ww. regulacjach;

. wykorzystywac¢ bez pozwolenia wtasnosci intelektualnej PPF.

Wiasnos¢ intelektualna stworzona przez pracownikdw w czasie pracy, w zwigzku z pracg, w
zwigzku z dziataniami PPF, w czasie pracy wykonywanej na prosbe lub na zlecenie PPF lub na
podstawie umowy zawartej pomiedzy PPF a pracownikiem pozostaje wtasnoscig PPF.

2.10.Media, media spotecznosciowe i komunikacja

Wylgcznie osoby umocowane do raportowania i ujawniania informacji mogg odpowiada¢ na
zapytania prasy, medidw, obywateli i innych zainteresowanych stron (od klientéw do spotecznosci
lokalnych i spoteczenstwa obywatelskiego). Wszyscy pracownicy, interesariusze i dyrektorzy PPF
majg bezwzgledny zakaz odpowiadania na jakiekolwiek zapytania medialne. Kazde takie zapytanie
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nalezy niezwtocznie wysta¢ do Kierownika ds. HR lub Urzednika ds. Prawnych, ktéry jest osobg
odpowiedzialng za obstuge takich zapytan.

2.11.Poufnosé i ochrona informacii, integralno$¢ danych

PPF szanuje poufnos¢ danych osobowych swoich pracownikow.

Majac na uwadze przepisy prawa miejscowego w zakresie poufnosci danych oraz postanowienia
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) na poziomie europejskim, PPF
przyktada ogromng wage do obowigzku zapewnienia wdrozenia i nieprzerwanej dostepnosci
wszelkich niezbednych zawiadomien, polityk i procedur dotyczgcych ochrony danych, gwarantujgc
odpowiednie informacje i bezpieczenstwo, a takze zapewnienia petnej zgodnosci protokotow
integralnosci danych z przepisami prawa, normami i dobrymi praktykami obowigzujgcymi w branzy.

Integralnos¢ danych to krytyczny element obowigzkéw PPF w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa, skutecznosci i jakosci produktow. Integralnos¢ danych to gwarancja dostepu do
petnych, spojnych i poprawnych danych w ciggu catego cyklu produkcyjnego, co przektada sie na
bezpieczenstwo i jakos¢ produktéw. Wszelkie naruszenia integralnosci danych moga prowadzi¢
do postepowan administracyjnych, strat finansowych, narazenia na szkode dobrego imienia, a
nawet do utraty mozliwosci biznesowych i zaufania klientéw. PPF wdraza znaczace i skuteczne
strategie zarzgdzania ryzykiem utraty integralnosci danych, w oparciu o rozumienie proceséw i
zarzagdzanie wiedzg dotyczgcg technologii. Integralno$¢ danych nalezy zachowywaé przez caly
cykl zycia danych, w szczegdlnosci w czasie tworzenia, przetwarzania, archiwizowania i usuwania
danych po zakonczeniu okresu ich przechowywania.

Zabronione jest podejmowanie prob uzyskania dostepu do danych osobowych bez specjalnego
upowaznienia, petnomocnictwa lub waznego powodu biznesowego. Osoby z dostepem do danych
osobowych pracownikéw mogg wykorzystywac takie informacje wytgcznie do celow, dla jakich
pozyskaty takie informacje. Muszg wéwczas przestrzegaé najbardziej surowych norm w zakresie
zachowania poufnosci.

Osoby odpowiedzialne za kwestie zgodnosci kontrolujg przestrzeganie przepiséw prawa i polityk
dotyczgcych zachowania poufnosci. Najwazniejsze kwestie podlegajgce regularnej ocenie:

. Wszystkie dane oséb, chronione na mocy przepiséw o zachowaniu poufnosci. Prawa
miejscowe i polityka firmy mogg mie¢ zastosowanie do danych wszystkich oséb lub wytgcznie
do okreslonych kategorii 0sob, takich jak klienci i pracownicy.

. Srodki majgce na celu zapobieganie przekazywaniu informacji niewtasciwym osobom lub
niewlasciwemu ich uzyciu, tak celowo jak i nieSwiadomie, szczegdlnie gdy przestrzegania
polityk lub przepisow dotyczgcych naruszenia bezpieczenstwa wymaga prawo.

. Zachowanie pracownika — poufnos¢ w miejscu pracy, zgodnie z politykg dotyczaca
wiadomosci elektronicznych i internetu oraz powigzanymi przepisami chronigcymi prawa
pracownikéw do prywatnosci w miejscu pracy.

. W przypadku publikacji nowych praw, regulacji lub polityk — wdrozenie nowych praktyk tak,
aby zapewni¢ nieprzerwane przestrzeganie przepiséw przez Spotke.

. Przeprowadzenie wsrod pracownikéw szkolen z zakresu zasad poufnosci obowigzujgcych w
PPF oraz okreslonych w prawie miejscowym. Wszyscy pracownicy i przedstawiciele
zobowigzani sg do przestrzegania powigzanych polityk i wszelkich przepiséw prawa
wlasciwego, regulacji i wytycznych administracyjnych.
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. Zapewnienie przeprowadzenia analizy due diligence w przypadku wprowadzenia w
przedsiebiorstwie zmian, takich jak nowe przepisy, proponowane przejecie, due diligence
produktu lub sprzedawcy.

2.12.Systemy cyfrowe (polityka dotyczaca wiadomosci elektronicznych i internetu)

Sprzet komputerowy i oprogramowanie, a takze wszelkie informacje znajdujgce sie w cyfrowych
systemach PPF i wszelkie informacje na temat PPF, zgromadzone w prywatnych i innych
systemach cyfrowych nienalezgcych do PPF stanowig wtasnos¢ PPF.

Pracownicy PPF muszg znac polityki PPF regulujgce kwestie korzystania z internetu, komputerow
i wiadomosci elektronicznych.

Odpowiednio do przepisow dotyczgcych poufnosci i ochrony danych PPF zastrzega sobie prawo
do dostepu i monitorowania komputeréw PPF oraz przechowywanych w nich danych w celach
konserwaciji lub spetnienia wymogow biznesowych lub prawnych.

2.13.Godnos$¢ i przesladowania

PPF zobowigzuje sie do stworzenia srodowiska pracy, w ktérym panuje wzajemne zaufanie, a
wszyscy pracownicy traktowani sg z najwyzszym szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci. PPF
szanuje swobode religijng swoich pracownikdw oraz ich prawo do zgromadzen, prawo do
odpoczynku, wolnego czasu i ptatnych urlopdéw. Szczegdlny nacisk ktadzie na osobisty i zawodowy
rozwéj pracownikéw. PPF wdraza uczciwe polityki dotyczgce zatrudnienia oraz odpowiedniego
wynagrodzenia za wykonang prace, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. Zwolnienia pracownikéw
przebiegajg w sposob humanitarny. Jezeli to mozliwe, Spétka zapewnia pomoc swoim bylym
pracownikom.

Naruszenia praw cztowieka praz wszelkie formy dyskryminacji pracownikéw uwaza sie za skrajnie
powazne naruszenia norm etycznych. Kazdy pracownik zobowigzany jest do budowania atmosfery
wzajemnego szacunku i zaufania, bez ktérych wspotpraca i osigganie wysokich wynikéw nie jest
mozliwe. PPF nie toleruje zadnych form znecania sie czy przesladowania w miejscu pracy
pracownikéw, kontrahentéw, dostawcow, klientéw czy innych interesariuszy.

Zabrania sie pracownikom PPF:

. przejawiania niepozadanych zachowan, ktére mozna uznaé za obrazliwe, zastraszajgce,
ztosliwe lub obelzywe;

. molestowania seksualnego;

. angazowania sie w jakiekolwiek formy przesladowan, ktérych celem lub skutkiem jest: (i)
budowanie wrogiego lub budzgcego groze srodowiska pracy, w ktérym pracownicy moga by¢é
zmuszeni do uciekania sie do niestosownych zachowan umozliwiajgcych im dopasowanie
sie do takiego srodowiska; (ii) narazenie na szwank dobrego imienia, honoru, godnosci
ludzkiej i uczciwosci osoby lub grupy; (iii) celowe zaktdcanie pracy danej osoby; (iv)
manipulowanie warunkami pracy danej osoby;

. upokarzania i obrazania innych osob;

. przekazywania, wysytania i prezentowania obrazliwych materiatdw, w szczegoélnosci
niestosownych zdjec;

. wykorzystywania danych osobowych do niewtasciwych celow;
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. rozpowszechniania ztosliwych plotek i wykorzystywania poczty glosowej, poczty
elektronicznej i innych urzgdzen elektronicznych do wysytania informacji o charakterze
obrazliwym lub dyskryminujgcym.

2.14.Przeciwdziatanie dyskryminacji

PPF stawia sobie za cel przeciwdziatanie i zapobieganie dyskryminacji. Zespét PPF sktada sie z
0s6b réznego pochodzenia i réznych narodowosci. PPF wspiera i ceni réznorodnosé kulturowa,
etniczng i wszelkie inne formy réznorodnosci, a takze docenia aspekt miedzynarodowosci swojego
zespotu. W zwigzku z tym pracownicy PPF zobowigzani sg do:

. niedyskryminowania nikogo ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne, kolor skéry, pteé,
jezyk, religie, przekonania polityczne i inne, narodowos¢, pochodzenie spoteczne, kondycje
finansowg, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, poziom wyksztatcenia, status
spoteczny, stan cywilny czy rodzinny, wiek, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢, obcigzenia
genetyczne, tozsamos¢ piciowg oraz orientacje seksualng; - uwzgledniajgc polityke rownych

szans -;

. podejmowania decyzji wytgcznie na podstawie oceny merytorycznej, wynikow i kwalifikaciji,
a takze pozostatych kryteriow zwigzanych z pracg;

. opierania relacji w miejscu pracy na wspotpracy, otwartosci, zaufaniu, wzajemnym uznaniu i
wsparciu;

. otwierania sie na akceptowanie réznorodnosci kulturowej i narodowej oraz pomagania
kolegom z innych krajow w adaptacji w nowych okolicznosciach;

. podejmowania zdecydowanych dziatan przeciwko wszelkim formom dyskryminac;ji.

2.15.Praca dzieci i praca przymusowa

PPF nie toleruje zadnych form pracy przymusowej ani pracy dzieci.
Zabrania sie zatrudniania w PPF os6b w wieku ponizej 18 lat. Wyjatek stanowig praktyki lub
podobne formy zaje¢ edukacyjnych.

PPF gwarantuje, ze osoby miode nie beda pracowa¢ w nocy oraz ze bedg chronione przed
warunkami pracy, ktére nie stuzg ich zdrowiu, bezpieczenstwu, moralnos$ci i rozwojowi.

PPF nie korzysta ani nie popiera korzystania z pracy przymusowej lub wymuszone;j.

Wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi PPF zobowigzani sg do zapoznania sie z tym
obowigzkiem i do przestrzegania go.

2.16. Swoboda zrzeszania sie i spory zbiorowe

PPF przestrzega prawa pracownikow do zrzeszania sie i udziatu w gremiach reprezentujgcych
pracownikdw bez zadnych negatywnych konsekwencji (np. dyskryminacji, przesladowania,
zastraszania) czy aktow odwetu ze strony Spotki.

PPF dazy do zaangazowania sie w otwarty i przejrzysty dialog oraz konsultacje ze spotecznosciami
lokalnymi i innymi przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego, ktdérzy majg uzasadnione
interesy zwigzane z dziatalnoscig biznesowg PPF. Zachecamy pracownikéw do udziatu we
wspieraniu rozwoju spotecznosci lokalnych i inicjatyw spotecznych.
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2.17.Dostawcy i partnerzy biznesowi

Relacje z dostawcami i innymi partnerami biznesowymi oparte sg na wzajemnym szacunku i
zaufaniu. PPF nie naduzywa swojej pozycji na rynku i stara sie tworzy¢ réwne warunki dla
wszystkich partneréw biznesowych. Duzg wage przyktada takze do realizacji swoich obowigzkow
umownych.

Wystepujac w imieniu PPF, pracownicy ponoszg szczegdlng odpowiedzialnosé za udzielenie
dostawcom pomocy w zapoznaniu sie z wymaganiami i oczekiwaniami etycznymi PPF oraz w
zrozumieniu takich wymagan i oczekiwan.

PPF i jego pracownicy sg zobowigzani do tego, aby nie uczestniczyli w finansowaniu
dziatalnosci terrorystycznej i nie wspierali jej w zaden sposéb oraz aby angazowali sie w
praktyki, na podstawie ktorych ich dziatalnos¢ nie koliduje z dziataniami antyterrorystycznymi.
Jestesmy zobowigzani do przestrzegania wysokich standardéw uczciwosci i zrownowazonego
rozwoju oraz szanujemy Wytyczne Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczgce biznesu i
praw cziowieka oraz zasady etyczne uczciwosci, uczciwosci, zaufania, szacunku,
czlowieczenstwa, tolerancji i odpowiedzialnosci. Wykazujemy zerowg tolerancje dla
nieetycznych zachowah w biznesie, takich jak przekupstwo i korupcja. Od wszystkich naszych
dostawcow oczekujemy przestrzegania podobnych standardéw i etycznego prowadzenia
interesow. Nasz Kodeks Dostawcow o Zachowaniu i Polityce Zréwnowazonego Zaopatrzenia
okreslajg wymagania, ktorych przestrzegania oczekujemy od naszych dostawcow.

2.18.Konflikt intereséw

Pracownicy PPF mogg by¢ narazeni na konflikt intereséw. Powinni unika¢ takich konfliktow, a
ewentualne przypadki konfliktu interesow zgtasza¢ osobie wykonujgcej prawa pracodawcy, ktora
wyda odpowiednig decyzje.

Poniewaz ponizsze sytuacje to ewidentne przypadki konfliktu intereséw, pracownicy PPF nie moga:

. zawierac¢ transakcji na rachunek wiasny lub innych os6b w obszarze dziatalnosci
wykonywanej przez PPF, ani pracowac¢ czy swiadczy¢ ustug na rzecz dowolnej osoby
trzeciej, z ktérg nawigzali wczesniej kontakt w ramach swoich obowigzkéw w PPF;

. by¢ cztonkami ani inwestowaé w dostawce lub klienta, jezeli sg w jakikolwiek sposéb
zaangazowani w proces wyboru lub oceny takiego dostawcy czy klienta, lub jezeli
nadzorujg osobe, ktdra petni takie obowigzki. Inwestycje w stowarzyszenia publiczne
stanowig wyjatek od powyzszej zasady.

Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikdw PPF, sprzeczne z powyzszymi zapisami,
beda uznawane za niedopuszczalne zachowania i jako takie bedg traktowane jako dziatania
szkodliwe dla interesow PPF.

2.19.Konkurencja/zwalczanie nieuczciwej konkurencji

PPF aktywnie konkuruje w wielu ze swoich obszardéw dziatalnosci, ale jej dziatania na rynku sg
zawsze oparte na zasadach uczciwej konkurenciji i zgodne z odpowiednimi przepisami dotyczgcymi
konkurenciji i zwalczania nieuczciwej konkurencji.
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Przedmiotowe przepisy mogg mie¢ wptyw na codzienne prowadzenie dziatalnosci przez PPF w
zakresie ustalania cen, przygotowywani ofert produktéw i innych warunkéw zakupu, sprzedazy,
odsprzedazy, marketingu i dystrybucji produktéw i ustug PPF, zabraniajgc stosowania praktyk w
sposo6b nieuzasadniony ograniczajgcych konkurencije.

Pracownicy PPF nie mogg tamac przepiséw dotyczgcych konkurencji i zwalczania nieuczciwej
konkurencji i odpowiadajg za przestrzeganie prawa antymonopolowego czy prawa konkurenciji,
ktérym Spétka podlega. Pracownicy PPF zobowigzani sg do niezwtocznego zgtaszania wszelkich
mozliwych naruszen takich przepiséw swoim przetozonym lub osobom odpowiedzialnym za
kwestie zgodnosci.

2.20. Raportowanie

2.20.1. Obowiazki pracownikéw w zakresie raportowania

Pracownik, ktory odkryje, ze popetniono lub prébowano popetni¢ przestepstwo, naruszono prawo
lub polityke korporacyjng, powinien zgtosi¢ to niezwlocznie do pracownika odpowiedzialnego za
kwestie zgodnosci (Kierownik ds. HR lub Urzednik ds. Prawnych, compliance@ppfeurope.com).

PPF zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy tozsamosci pracownika, ktéry dokona takiego
zgtoszenia. PPF nie moze podjg¢ zadnych krokéw przeciwko pracownikowi zgtaszajgcemu
nieprawidtowos¢.

W przypadku jakichkolwiek probleméw natury etycznej pracownicy mogg skontaktowac sie
najpierw ze swoim bezposrednim przetozonym. Pomoc i wskazowki mogg uzyskac takze w Dziale
Kadri Dziale Prawnym. Kazdy pracownik moze poszukiwac wskazowek, informowaé o problemach
lub zgtasza¢ w dobrej wierze przypadki naduzyc¢, zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki.

2.20.2. Zgtaszanie nieprawidlowosci

Nasza polityka zgtaszania nieprawidtowosci okresla normy i procedury etyczne, standardy i
protokoty zgtaszania podejrzen niewtasciwego, niemoralnego czy nieetycznego zachowania.

3. Ochrona srodowiska

Jestesmy przekonani, ze zmiana klimatu jest jednym z najgrozniejszych globalnych wyzwan
dla naszego spoteczenstwa i naszej planety. Biznes moze i musi by¢ sitg dobra, powaznie
traktujemy nasze obowigzki. Partner in Pet Food jest zaangazowany w ochrone srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracownikdw oraz spotecznosci, w ktorej dziatamy.
Naszym celem jest doskonalenie i rozwéj naszej dziatalnosci, aby mie¢ mniej negatywny
wptyw na srodowisko lokalne i globalne oraz bardziej zrownowazony swiat dla ludzi i zwierzat
domowych.

Polityka ochrony srodowiska PPF okresla podstawowe zasady i cele, ktore sg niezbedne dla
PPF w tej dziedzinie.

4, Zespot

4.1. Godziny pracy
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PPF przestrzega obowigzujgcych przepisow dotyczgcych czasu pracy, przerw i dni
ustawowo wolnych od pracy.

4.2, Wynagrodzenie

Wysokos¢ pensji wyptacanej za prace w trybie tygodniowym/miesiecznym musi odpowiadac
wymaganiom prawnym i branzowym w zakresie ptacy minimalnej i wystarcza¢ na zaspokojenie
podstawowych potrzeb pracownikéw i ich rodzin.

Wszyscy pracownicy majg prawo do otrzymywania okreslonej prawem ptacy zasadniczej, ktérej
wysokos¢ publikujg organy rzgdowe w kazdym z krajow. Zadna ze Spétek PPF nie moze wyptacaé
wynagrodzeh na poziomie nizszym niz ptaca minimalna wymagana przepisami prawa
miejscowego.

4.3. Zatrudnienie

PPF gwarantuje, ze relacje pracownicze panujgce w Spoétce nie powodujg braku poczucia
bezpieczehstwa ani spotecznej czy ekonomicznej bezbronnosci pracownikow. W kazdym
przypadku prace na rzecz PPF wykonujg osoby zatrudnione w ramach uznanego i
udokumentowanego stosunku pracy, ustanowionego zgodnie z prawem krajowym, zwyczajem
lub praktyka, a takze zgodnie z miedzynarodowymi normami zatrudnienia.

Zatrudniani powinni by¢ wytgcznie pracownicy, ktérym przystuguje prawo do pracy w danym
kraju.

Agencje posrednictwa pracy powinny delegowaC wylgcznie pracownikow tam
zarejestrowanych. Wspdtprace z takimi agencjami powinna regulowa¢ umowa o0
gwarantowanym poziomie swiadczenia ustug (SLA), spetniajgca wszystkie krajowe wymogi
prawne.

PPF uwaza, ze fundamentalne znaczenie ma zapewnienie pracownikom réwnych szans na jak
najwyzszym poziomie w stosunkach pracy i procesach selekcji oraz zapobieganie dyskryminacji w
jakiejkolwiek formie. Polityka Réwnych Szans PPF okresla jej podstawowe zasady i standardy.

4.4, Wspdtczesne niewolnictwo

Wspoiczesne niewolnictwo jest przestepstwem i pogwatceniem podstawowych praw cztowieka.
Grupa PPF stosuje podejscie zerowej tolerancji wobec wspotczesnego niewolnictwa. Nasza
polityka dotyczgca wspétczesnego niewolnictwa zawiera gtébwne zasady, do ktérych jestedmy
zobowigzani, aby unika¢ wszelkich form wspétczesnego niewolnictwa.

4.5, Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo

Ochrona zdrowia, bezpieczenstwa i srodowiska to niezmienny priorytet oraz czesé¢ wszystkich
proceséw biznesowych i programoéw rozwoju PPF.

PPF zobowigzuje sie do zapewnienia wszystkim swoim pracownikom oraz innym pracodawcom
wykonujgcym prace w siedzibie PPF bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, w ktorym nikt
nie jest narazony na niepotrzebne ryzyko. PPF uwaza, ze bezpieczenstwo prowadzonej
dziatalnosci zalezy nie tylko od odpowiednich mozliwosci technicznych i sprzetu, ale takze od
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wykwalifikowanych pracownikéw i skutecznej kultury w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
i Srodowiska.

Spotka zobowigzana jest do zidentyfikowania i zgtoszenia mozliwych zagrozen, wykonania analizy
bezpieczenstwa stanowiska pracy i prowadzenia cyklicznych kontroli. Musi wdraza¢ srodki
zaradcze (zasady bezpieczenstwa, sprzet ochronny i odziez ochronna, szkolenia itp.)
zapewniajgce bezpieczenstwo miejsca pracy. Lepiej, aby $rodki zapobiegawcze zostaty
wprowadzone przed wystgpieniem incydentu. Dziatania zaradcze nalezy stosowac niezwtocznie
po wystgpieniu incydentu, co zapobiegnie jego ponownemu wystgpieniu w przyszitosci.

4.6. Szkolenia i komunikacja

Osoba odpowiedzialna za kwestie zgodnosci opracowuje szkolenia i komunikaty, majgce na celu
wspieranie pracownikow w dokonywaniu wtasciwych, etycznych wyborow.

4.6.1. Szkolenia dla catego zespotu

Osoba odpowiedzialna za kwestie zgodnosci odpowiada za dopilnowanie, aby pracownicy brali
udziat w szkoleniach z zakresu ochrony s$rodowiska, spotecznej odpowiedzialnosci i tadu
korporacyjnego oraz za regularne przekazywanie informacji pomagajgcych pracownikom w
zrozumieniu, jak stosowac¢ normy PPF w ich codziennej pracy.

4.7, t.ad korporacyjny
4.7.1. Roleiobowigzki

Komitet Wykonawczy:
Komitet Wykonawczy odpowiada za:

+ wlgczanie odpowiednich tematow ESG do wszystkich dyskusji, proaktywne angazowanie
zewnetrznych interesariuszy w tematy ESG,

+ identyfikacje obszaréw ryzyka ESG i mozliwosci,

+ wlgczanie odpowiednich kwestii zrownowazonego rozwoju i ESG do celow, strategii,
procesu decyzyjnego, zarzgdzania ryzykiem,

+ stworzenie kultury ukierunkowanej na cel, ktéra patrzy na problemy poprzez odpowiednie
kwestie zrownowazonego rozwoju i ESG,

« zapewnienie statego wdrozenia skutecznego programu ESG,

* przypisanie odpowiednich rél i obowigzkéw w zakresie opracowywania i nadzorowania
procesOw raportowania ESG,

* zapewnienie ogoélnej zgodnosci z niniejszg Polityka,

+ odpowiedzialno$¢ za monitorowanie i raportowanie wynikow ESG.

Kierownicy jednostek i dziatow:

» Kierownicy réznych jednostek i dziatéw wspierajgcych ponoszg gtownie odpowiedzialnos¢
za zapewnienie, Zze dziatania podejmowane przez ich jednostke czy dziat przebiegajg w
sposob zgodny i spojny z obowigzkami regulacyjnymi i prawnymi PPF.

* Wykonujgc swoje funkcje zarzadcze i nadzorcze, odpowiadajg za zapewnienie, ze
procesy i srodki kontroli stosowane w ich jednostkach czy dziatach sg skuteczne,
efektywne, spojne z wyznaczonymi celami, a takze ze mieszczg sie w granicach
dopuszczalnego ryzyka i natozonych ograniczeh w zakresie uprawnien.
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Osoba odpowiedzialna za kwestie zgodnosci:

Decyduje o rocznym przegladzie Polityki i dokumentowaniu decyzji podjetych przez
Komitet Wykonawczy na podstawie zalecen, a takze uzasadnien takich decyzji.
Zapewnia bezposrednie zarzgdzanie i ogélny nadzér nad programem etyki i zgodnosci.

Opracowuje polityki i procedury istotne dla przedsiebiorstwa i zapewnia wdrozenie takich
polityk i procedur oraz kontrole nad nimi.

Zapewnia przeprowadzenie odpowiednich szkolen we wszystkich obszarach PPF.

Zapewnia odpowiednie odzwierciedlenie zmian przepiséw prawa i regulacji w politykach i
procedurach, odpowiednio przekazanych personelowi.

Pracownicy

5.

5.1.

Od pracownikbw wymaga sie przeczytania, zrozumienia i przestrzegania niniejszej
Polityki, kierowania sie zdrowym rozsadkiem i znajomoscig prawa, regulacji i polityk PPF,
regulujgcych odpowiednie obowigzki.

Odpowiadajg za zapewnienie realizacji proceséw i procedur, ktére nalezg do ich
obowigzkow, w sposéb zgodny i spdjny z obowigzkami regulacyjnymi i prawnymi PPF i jej
klientéw.

Za zgtaszanie wszelkich kwestii lub zdarzen, ktére mogtyby doprowadzi¢ do naruszenia
wymagan regulacyjnych lub prawnych PPF lub wewnetrznych sSrodkéw kontroli
administracyjnej, swojemu kierownikowi oraz dziatowi ds. zgodnosci lub innym funkcjom
zarzadzania, w stosownych przypadkach, w odpowiednim czasie, zgodnie z naszg
politykg zgtaszania nieprawidtowosci.

Zobowigzani sg do niesprawiania wrazenia, ze postepujg niewlasciwie oraz
niepostepowania wbrew zasadom. Naruszenie polityk PPF moze skutkowa¢ podjeciem
dziatan dyscyplinarnych w zakresie dozwolonym prawem wiasciwym.

Spoteczenstwo

Wspieranie spotecznosci

Zaangazowanie na rzecz PPF jest dbanie o ludzi i zwierzeta domowe w naszym tancuchu wartosci
oraz w otaczajgcych nas spotecznosciach. To zaangazowanie na rzecz spotecznosci, w ktorych
zyjemy i pracujemy, jest realizowane poprzez rézne programy, ktére zostaty ustanowione w celu
zapewnienia solidnego, spdjnego i zrobwnowazonego wsparcia spotecznosci i spoteczenstwa.
Polityka wspierania spotecznosci PPF okresla rozne sposoby, w jakie PPF jako organizacja
europejska wspiera nasze spotecznosci.

5.2.

Korporacyjna Odpowiedzialno$é Spoteczna
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PPF przyczynia sie do wzrostu gospodarczego i podnoszenia standardéw zycia w obszarach, w
ktérych prowadzi dziatalno$¢. Oprécz tworzenia nowych miejsc pracy, PPF stuzy dobru
publicznemu poprzez dziatania majgce na celu poprawe zdrowia publicznego, kultury i edukacji.
Polityka wspierania spotecznosci PPF okresla rozne sposoby, w jakie PPF jako organizacja
europejska wspiera nasze spotecznosci. Nasze zaangazowanie na rzecz spotecznosci, w ktorych
zyjemy i pracujemy, jest realizowane poprzez rézne programy, ktére zostaty ustanowione w celu
zapewnienia solidnego, spojnego i zrbwnowazonego wsparcia spotecznosci i spoteczenstwa.

5.3. Integralno$¢ produktow

Integralnos¢ produktéw, podlegajgca Dyrektorowi Dziatu Jakosci Grupy PPF, to gwarancja, ze
produkt (jego zawartos¢ i opakowanie) jest w pelni zgodny i odpowiada informacjom
zamieszczonym na opakowaniu produktu oraz informacjom podanym w innej formie (w formie
specyfikacji, zdje¢, w bazach danych, na stronie internetowej, w internecie), dostepnym dla
klientow i konsumentéw, wigcznie z wymaganiami prawnymi.

System zarzgdzania integralnoscig produktow obejmuje zestaw ustalen i praktyk, majgcych na celu
stwierdzenie i kontrole integralnosci produktow (tj. identyfikacje mozliwych zagrozeh proceséw
operacyjnych, administracyjnych, organizacyjnych i ekonomicznych, operacyjny i administracyjny
system znakowania, oddzielania, oznaczania ilosciowego i identyfikacji surowcow, dodatkéw,
potproduktow i produktow gotowych, audyty wewnetrzne, roczng inwentaryzacje, testy probnego
wycofania produktow i przeglady prowadzone przez kierownictwo).

Odpowiedzialny kierownik ds. jakosci ponosi ogdlng odpowiedzialnos¢ za kwestie integralnosci,
ktére obejmujg wymagania prawne i wymagania klientdw w zakresie integralnosci,
transparentnos¢, nieprzerwane przestrzeganie norm integralnosci, wytyczne dotyczace
postepowania w zakresie jakosci produktow, bezpieczenstwa i integralnosci produktéw, a takze
raporty dotyczgce naruszen.

5.4.Materiaty opakowaniowe

PPF gwarantuje, ze wszystkie materiaty opakowaniowe i urzadzenia stuzace do pakowania sa
bezpieczne dla karmy dla zwierzat, a w szczegdlnosci odpowiadajg wymaganiom Dyrektywy
94/62/WE w sprawie opakowan i odpadéw opakowaniowych. Opakowania produktow
przeznaczone dla konsumentéw (wtgcznie z opakowaniami zbiorczymi) stosowane przez PPF
spetniajg wymogi Rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006 w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwolen i stosowanych ograniczehn w zakresie chemikaliow (REACH).

5.5.Uznany miedzynarodowy standard (IES)

Wszystkie zaktady PPF spetniajg globalne standardy dla bezpieczenstwa zywnosci.

5.6.Globalny standard bezpieczernstwa zywnosci BRC

Na zyczenie klientow zaktady produkcyjne spetniajg takze miedzynarodowy standard techniczny
BRC.

5.7.Komunikacja wewnetrzna dotyczaca bezpieczenstwa zywnosci
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Dziat Jakosci regularnie aktualizuje i przekazuje pracownikom odpowiednie wymagania w zakresie
jakosci i bezpieczenstwa zywnose.

6. Zatwierdzenie, okres przegladu i monitorowanie

Niniejsza Polityka wraz z wszelkimi zmianami i modyfikacjami wymaga akceptacji Komitetu
Wykonawczego. Niniejsza Polityka podlega regularnej, tj. przeprowadzanej co najmniej raz na dwa
lata, weryfikacji i aktualizaciji.

W przypadku najistotniejszych tematéw zawartych w naszej strategii zrbwnowazonego rozwoju
PETS, PPF sporzadza kwartalne raporty wewnetrzne. Poza tym PPF corocznie informuje
zewnetrznych interesariuszy w swoim raporcie dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju o tematach
pojawiajacych sie w naszej strategii zréwnowazonego rozwoju PETS.

W przypadku naruszenia zasad i tematow pojawiajgcych sie w polityce ESG, PPF zastosuje
wszelkie srodki w celu ich wyeliminowania oraz podejmie niezbedne kroki prawne i inne
dyscyplinarne, na ktére pozwalajg odpowiednie systemy prawne.

GERALD KUHR LIVIA SARKADI

CEO KIEROWNIK DS. HR & URZEDNIK DS.
PRAWNYCH
7% TORSTEN JACOBS
CFO COO

Zataczniki:
- Zatacznik nr 1: Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
- Zatacznik nr 2: Polityka ochrony srodowiska
- Zalgcznik nr 3: Polityka dotyczgca wspotczesnego niewolnictwa

- Zafacznik nr 4: Polityka rownych szans
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