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Ugelem tohoto kodexu je stanovit a pfedepsat obecné pfijatelné chovani v ramci skupiny
spole€nosti Partner in Pet Food (PPF). Zamérem kodexu je zajistit, aby spoleCnost PPF
a jeji zaméstnanci provadéli své operace ¢estnym a transparentnim zpusobem a s
vysokou integritou, v souladu s nejlepsimi zajmy spolecnosti PPF tim, ze stanovuje
minimalni standardy chovani v kliCovych oblastech.

Tento kodex se vztahuje na vSechny zamestnance, , zuCastnéné strany a obchodni
funkce v ramci spole¢nosti PPF, ktefi pracuji pro jeden nebo vice subjekti patficich do
skupiny spole¢nosti PPF a jejich dcefinych spoleCnosti. Kodex se v zasadé vztahuje i
na doCasné zaméstnance a osoby, které ve spolecnosti PPF pracuji na zakladé
smiouvy.

Tento kodex se vztahuje na vSechny zameéstnance, zuCastnéné strany a obchodni
funkce v ramci spole¢nosti PPF, ktefi pracuji pro jeden nebo vice subjektl patficich do
skupiny spolecnosti PPF a jejich dcefinych spoleCnosti. Kodex se v zasadé vztahuje i
na doCasné zamestnance a osoby, které ve spoleCnosti PPF pracuji na zakladé
smiouvy.

Obecnou zasadou je, Ze spole¢nost PPF bude provadét vesSkeré obchodni operace
¢estné, bezuhonné, zakonnym a odpovédnym zpusobem. Spole¢nost PPF pUsobi jako
oteviena, transparentni spoleCnost, ktera vyhovi vSem opravnénym zadostem o
informace, pokud obchodni nebo osobni okolnosti zu¢astnénych nevyzaduji davérnost.

Spolecnosti PPF a jejich zaméstnanci jsou povinni dodrzovat zakony a predpisy zemi,
ve kterych spole¢nost PPF pusobi. Dodrzovani vSech platnych zakonl a predpist nesmi
byt nikdy ohrozeno. Zaméstnanci a osoby, které pro PPF pracuji, musi navic vzdy
dodrzovat interni pravidla a predpisy.

Vedeni se zavazalo podvody odhalovat podvody a branit se proti nim, udrzovat firemni
systémy vnitfni kontroly, rozpoznavat potencialni rizika, udrZzovat zvySenou ostrazitost
vUuci podvodim a hlasit vSechna podezfeni z podvodu.

Spolecnost PPF podnika bezuhonné v souladu s dobrou obchodni praxi a pravem,
zejména s ohledem na jednani s tfetimi stranami a financni vykaznictvi. Spolec¢nost PPF
se vzdy snazi délat spravnou véc Cestnym a pfimym zpusobem. Kazdy zaméstnanec
musi uplatnovat spravny usudek a vyhybat se jakymkoli okolnostem, které by
poruSovaly literu nebo ducha tohoto kodexu.
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V ramci svych obchodnich Cinnosti jedna spolecnost PPF v dobré vife, Cestné, v
souladu se vSemi platnymi pfedpisy danych zemi, ve kterych provozuje obchodni
cinnosti, a pouziva pouze pfipustné obchodni praktiky. SpoleCnhost PPF se zavazala
jednat jako dobry korporatni ob&an ve vztahu k vladnim i mistnim organum. Spole¢nost
PPF plati veSkeré dané a trva na transparentnosti vSech financnich transakci.

Spole¢nost PPF zakazuje vSem zaméstnancim (v&etné vyslanych zaméstnancu,
zameéstnancul na sluzebni cesté, zaméstnancul na ¢asteCny Uvazek, stazistl atd.,
spolec¢né oznaCovanych jako zaméstnanci) zapojovat se do poskytovani nebo pfijimani
uplatkd v rozporu s platnymi vnitrostatnimi nebo zahraniénimi zakony nebo pfedpisy.

Korupce a uplatky jsou povazovany za mimoradné zavazné poruseni etickych norem.

Podvod je umysiny €in nebo postup, jehoz cilem je pomoci klamného jednani obdrzet
nespravedlivy nebo nezakonny zisk.

Spole¢nost PPF se zavazala k pfistupu ,nulové tolerance” vuci veskerym podvodnym
¢inlm, v€etné kategorie potravinovych podvodu spachanych proti spole¢nostem PPF.
Spole¢nost PPF bere veskeré podvodné €iny velmi vazné a v rozsahu stanoveném
zakonem pfijme pfislusna opatreni.

Zaméstnanci by méli byt upozornéni na potencialni podvodné aktivity ve vSech
oblastech Cinnosti PPF, zejména téch, které souviseji s jejich konkrétnimi povinnostmi.
Zamestnanci by méli podezreni z podvodu hlasit useku pro soulad s predpisy zaslanim
e-mailu do postovni schranky vyhrazené pro soulad s predpisy

(compliance @ppfeurope.com).

Spole¢nost PPF nezakazuje zapojeni zaméstnancu do politiky, avSak tyto politické
aktivity (i) by nemély byt zaméstnanci provadény jménem spolecnosti PPF, (ii) ani by
nemély byt v rozporu se zajmy spole¢nosti PPF.

Pokud jsou zaméstnanci spoleCnosti PPF zapojeni do politiky, musi byt pfi provadéni
téchto Cinnosti obezretni a nesmi (i) pouzivat nazvy PPF nebo (ii) vést ostatni k
domnénce, Ze se spolecnost PPF zavazala vUuci jakékoli politické strané nebo hnuti;
nebo (iii) se pfipojit ke skupinam, jejichz cile nebo ¢innosti jsou v rozporu se zajmy
spolecCnosti PPF; nebo (iv) pouzivat vybaveni spole¢nosti PPF (napf. faxy, pocCitace,
internet, telefony, kopirky, skenery, hlavi¢kovy papir atd.). Kromé toho je pfisné
zakazano se politickym Cinnostem vénovat na pracovisti.
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Zaméstnanci spolecnosti PPF nesmi prijimat ani poskytovat pozornosti, které by mohly
ovlivnit (i zdanlivé) rozhodovani pfi jakychkoli sou¢asnych nebo budoucich
vyjednavanich. Je zakazano podmifiovat jakékoli jednani nebo vyzadovat poskytnuti
daru, laskavosti nebo pozornosti.

Zameéstnanci nesmi od obchodniho partnera pozadovat ani od n€j pfijimat jakékoli
vyhody. V souvislosti s darky a pohosténim se musi fidit podrobnymi pravidly zasad
ESG spolecnosti PPF. Tyto protipravni vyhody, nabizené pfimému nadfizenému
obchodnimi partnery nebo dodavateli, musi neprodlené ohlasit a iniciovat ukonCeni
veskerych obchodnich vztahu s nimi, a musi vybirat dodavatele na zakladé zasluh,
pfiemz se musi vyhybat stfetu zajma.

Zameéstnanci musi podavat pfesné a radné vyuctovani vydaju souvisejicich s naklady na
pohostinnost.

Pokud zameéstnanec zjisti, Ze jiny zaméstnanec nebo zastupce poskytl nebo se pokousi
poskytnout pohostinnost zakazanou touto smérnici, musi neprodlené podat zpravu
prisluSnému vedoucimu spole¢nosti PPF.

Ve spoleCnosti PPF pravidelné vznikaji nebo jsou vyvijeny cenné inovacni navrhy
(technicka vylepSeni, racionalizace obchodu, uzZite¢né napady, primyslové vzory),
duvérné napady, projekty, strategie, vynalezy, softwarova feSeni a dalSi autorska prava
a jiné druhy obchodnich informaci — ,dusevni vlastnictvi“ — které tvofi vlastnictvi
spolecCnosti PPF a je tfeba jej chranit.

Zaméstnanci PPF nesmi:

e zvefejnovat nebo na svém pracovisti pouzivat jakékoli duvérné informace
vlastnéné predchozimi zaméstnavateli nebo jinymi tfetimi stranami;

e stahovat do pocitaCe spolec¢nosti PPF jakykoli nelicencovany software;

e bez zvlastniho souhlasu spoleénosti PPF pfijimat nebo pouzivat divérné informace
kohokoli jiného; ve vyrabénych materialech materialech bez zvlastniho souhlasu
vlastnikl autorskych prav pouzivat materialy chranéné autorskymi pravy,
ochrannymi znamkami nebo pec€etémi tretich stran (napf. fotografie, ¢asti
zvukovych, obrazovych nebo hlasovych zaznamu staZenych z internetu nebo
jinych zdroju);

e bez povoleni pouzivat platny patent, ochranné znamky nebo jinou formu dusevniho
vlastnictvi, o kterych je znamo, ze je vlastni tfeti strana;

e pouzivat informace, které jsou povazovany za obchodni nebo profesni tajemstuvi,
duvérné nebo potencialné divérné informace. V pfipadé, Ze jsou tyto informace
vyZzadovany tfetimi stranami k plnéni zavazkul vici spole¢nosti PPF, budou tyto
strany povinny podepsat prohlaseni o davérnosti nebo dohodu, jak stanovi vyse
uvedené predpisy;

e bez povoleni pouzivat duSevni vlastnictvi spoleénosti PPF.
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Spole¢nost PPF se zavazala udrZovat pracovni prostifedi zalozené na vzajemné duvére,
ve které je se véemi zaméstnanci PPF zachazeno s maximalni distojnosti a respektem.
Spole¢nost PPF respektuje nabozenskou svobodu zaméstnancl PPF a jejich pravo na
shromazdovani, pravo na odpocCinek, volny ¢as a béznou placenou dovolenou. Zvlastni
pozornost je vénovana osobnimu a profesionalnimu rozvoji zaméstnancui. Spolecnost
PPF se zavazala k zavedeni férovych zasad v oblasti zaméstnanosti a pfimérené
odmény za vykonanou praci v souladu s platnymi pravidly. Pfipadné ukonCovani
pracovniho pomeéru je vykonavano lidsky a byvalym zaméstnancim je poskytovana
pomoc, vzdy, kdyz je to mozné.

Poru$eni lidskych prav a jakakoli podoba diskriminace zaméstnancu jsou povazovany
za mimoradné zavazna poruseni etickych norem. Kazdy zameéstnanec je povinen
vytvaret atmosféru vzajemného respektu a daveéry, bez niz neni spoluprace a dosazeni
vynikajicich obchodnich vysledkd mozna. Spole¢nost PPF nebude na Zadném ze svych
pracovist tolerovat jakoukoli formu Spatného zachazeni nebo obtézovani na pracovisti
vuci zaméstnancum, smluvnim partnerim, dodavatelim, zakaznikim nebo jinym
zuCastnénym stranam.

Spole¢nost PPF se zavazala zakazat diskriminaci a pfedchazet ji. Zaméstnanci PPF
pochazi z riznych etnickych a narodnostnich skupin. Spole€¢nost PPF si vazi a
podporuje kulturni, etnickou a veSkerou dalSi formu rozmanitosti a tvorbu mezinarodniho
tymu. Za timto uCelem musi zaméstnanci PPF:

e Zabranit diskriminaci kohokoli na zakladé rasy nebo etnického puvodu, barvy pleti,
pohlavi, jazyka, nabozenstvi, politického nebo jiného presveédcCeni, narodniho nebo
socialniho puvodu, majetkovych poméru, ¢lenstvi v odborech, vzdélani, socialniho
postaveni, manzelského nebo rodinného stavu, véku, zdravotniho stavu,
zdravotniho postizeni, genetickych pfedpokladl, genderové identity nebo sexualni
orientace;

e Cinit rozhodnuti zaloZena Cisté na zasluhach, vykonu a kvalifikacich a na dalSich
kritériich souvisejicich s praci;

e pracovni vztahy zakladat na spolupraci, otevienosti, divére, vzajemném
porozumeéni a podpore;

e byt pfipraveni pfijimat kulturni a narodnostni riGznorodost a pomahat kolegiim z

jinych zemi se pfizpusobit mistnim podminkam;

podniknout razné kroky proti jakékoli formé diskriminace.
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Zdravi, bezpecCnost a ochrana zivotniho prostredi je trvalou prioritou a také soucasti
obchodnich procesu a programu rozvoje spole¢nosti PPF.

Spole¢nost PPF se zavazuje poskytovat véem zaméstnancim a dalSim
zaméstnavatelim vykonavajicim obchodni €innost v prostorech PPF bezpecné a zdravé
Zivotni prostfedi, ve kterém neni nikdo vystaven zbyte€nym rizikim. Spole¢nost PPF
uznava, ze bezpecné obchodni Cinnosti zavisi nejen na technicky spolehlivém zarizeni a
vybaveni, ale také na kvalifikovanych zaméstnancich a aktivni kultufe BOZP a ZP.

Spolec€nost je povinna identifikovat a hlasit mozna nebezpedi, provadét analyzu
bezpecCnosti prace a pravidelné planované kontroly. Pro zajiSténi bezpefného pracoviste
by méla byt pfijata napravna opatreni (bezpecnostni predpisy, ochranné pomucky a
odév, Skoleni atd.).

Preventivni opatfeni jsou pfijimana idealné jesté pred tim, nez dojde k nehodé. Pokud
vSak k nehodé dojde, musi byt napravna opatfeni prijata okamzité, aby k nehodé
nedoslo podruhé.

Zaméstnanci spole¢nosti PPF mohou byt vystaveni stfetu zajmu, kterému je tfeba
zabranit. Takové pfipady musi byt nahlaSeny osobé vykonavajici prava zaméstnavatele,
ktera je musi povolit.

Jelikoz nasledujici situace pfedstavuji jasny stfet zajmu, zaméstnanci PPF nesmi:

e sami nebo jménem neékoho jiného podnikat ve stejné oblasti provadéné spolecnosti
PPF, pracovat s tfetimi stranami nebo jim poskytovat sluzby, s nimiz zaméstnanci
navazali v minulosti kontakt v ramci své prace pro spole¢nost PPF;

e pripojit se k dodavateli nebo zakaznikovi nebo do nich investovat, pokud jsou
jakkoli zapojeni do vybéru nebo hodnoceni tohoto dodavatele nebo zakaznika
nebo pokud dohlizi na kohokoli, kdo ma takovou odpovédnost. Vyjimkou z tohoto
pravidla jsou investice do vefejnych obchodnich sdruzeni.

Veskeré jednani zaméstnancu PPF, které neni v souladu s vySe uvedenym, je
nepfijatelné a bude povazovano za jednani v rozporu se zajmy spolecnosti PPF.
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Zatimco PPF aktivné soutézi v mnoha svych obchodnich aktivitach, aktivity spoleCnosti
na trhu jsou provadény v souladu s normami spravedlivé soutéze a v souladu s platnymi
zakony o hospodarské soutézi a antimonopolnimi zakony.

Tyto zakony mohou ovlivnit kazdodenni chovani podnikt PPF pfi stanovovani cen,
nabidky produktu a dalSich podminek nakupu, prodeje, opétovného prodeje, marketingu
a distribuce produktli a sluzeb PPF a zakazuiji praktiky, které by mohly nepfimérené
omezovat hospodarskou soutéz.

Zaméstnanci spolecnosti PPF nesmi porusovat pfislusné zakony o hospodarské soutézi
nebo antimonopolni zakony a jsou odpovédni za dodrZovani antimonopolnich zakon(
nebo zakonl o hospodaFskeé soutézi, které se na né vztahuji. Stejné tak musi okamzité
hlasit jakékoli poruseni téchto zakont svému vedeni nebo useku pro soulad s pfedpisy.

Ugetni zaznamy a podpudrné dokumenty spoleénosti PPF musi pfesné& popisovat a
odrazet povahu podkladovych transakci. SpoleCnost PPF je povinna vzdy dodrzovat
obecné uznavana ucetni pravidla a postupy. Auditorum spole¢nosti PPF musi byt
poskytovany uplné informace. Spoleénost PPF bude svym akcionarum poskytovat
vCasne, pravidelné a spolehlivé informace o své Cinnosti, strukture, finan¢ni situaci a
vykonnosti.

Spolecnost PPF se zavazala poskytovat bezpe€né a vysoce kvalitni vyrobky. Integrita
(poctivost) produktll znamena zaruku, ze produkt (obsah a baleni) pIné vyhovuje a
odpovida tomu, co je zakaznikim a spotfebitelim komunikovano na obalu produktu a
kdekoli jinde (specifikace, obrazky, databaze, webové stranky, internet), v€etné
zakonnych pozadavku.

Pokud zaméstnanec zjisti, Ze doslo ke spachani nebo pokusu o spachani trestného
Cinu, poruseni zakona nebo poruseni firemni politiky, mél by to neprodlené nahlasit na
mista odpovidajici za dodrzovani predpist (HR and Legal Director — HR Reditel (HQ) ,
compliance@ppfeurope.com).

Spole¢nost PPF se zavazuje neodhalit totoznost zaméstnance, ktery oznameni podal.
Spole¢nost PPF nesmi vuéi zaméstnanci, ktery véc nahlasil, podniknout Zadna negativni
opatreni.

V pfipadé jakychkoli obav etické povahy se zameéstnanci mohou nejprve obratit na
sveho primého nadfizeného. Pomoc nebo radu Ize vyhledat také na personalnim nebo
pravnim oddéleni. Kazdy zaméstnanec muze v souladu s touto smérnici pozadat o radu,
vznést obavy nebo v dobré vife nahlasit jejich poruseni.
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Vedeni spoleCnosti PPF je odpovédné za to, ze s timto kodexem budou vsichni
zameéstnanci seznameni, porozumi mu a budou jej dodrzovat. VSichni zaméstnanci jsou
odpovédni za dodrZzovani tohoto kodexu.

Kodex byl pfezkouman, projednavan a schvalovan vykonnym vyborem spolecnosti PPF.
Kodex by mél byt revidovan a aktualizovan pravideln€, nejméné vsak kazdé dva roky.

V pripadé poruseni Kodexu vyuzije spoleCnost PPF v&ech prostfedkd k jeho odstranéni
a podnikne nezbytné pravni a jiné disciplinarni kroky, které umoznuji pfislusné pravni
rady.
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Podrobnosti o revizich a aktualizacich zasad

Nazev zasad:

Kodex obchodniho chovani

Cislo verze: V3
Datum ucinnosti této verze: 30. listopadu 2024
Schvalil: Vykonny vybor spoleCnosti PPF

Rozsah pusobnosti:

Vztahuje se na vSechny zameéstnance, zucCastnéné
strany a obchodni funkce v ramci spolecnosti PPF,
ktefi pracuji pro jeden nebo vice subjektl patficich do
skupiny spoleCnosti PPF a jejich dcefinych
spolecCnosti. Kodex se v zasadé vztahuje i na doCasne
zameéstnance a osoby, které ve spoleCnosti PPF
pracuji na zakladé smlouvy.

Cyklus pfezkoumani zasad:

2 roky od data ucinnosti

Odpovédnost za cyklus
prezkoumani dokumentu:

Pravni zastupce

Historie revizi:

Datum: 1. listopadu 2022

Schvalil:

Vytvoreni V1 Kodexu obchodniho chovani

Vykonny vybor spolegnosti PPF

Datum: 1. kvétna 2023

Schvalil;

Vytvoreni V2 Kodexu obchodniho chovani: dodatek s
podpisem, podrobnosti o revidované Casti

Vykonny vybor spoleénosti PPF

Datum: 30. listopadu 2024

Schvalil:

Vytvoreni kodexu obchodniho chovani V3: zména na
Chief People Officer, zména loga

Vykonny vybor spoleénosti PPF







