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Celem Kodeksu jest okreslenie i zalecenie do stosowania ogdlnie akceptowalnych
zachowan w ramach Grupy Firm Partner in Pet Food (PPF). Kodeks ma na celu
zapewnienie, ze PPF i jej pracownicy bedg prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w sposob
rzetelny i przejrzysty z zachowaniem wysokiego poziomu uczciwosci, zgodnie z najlepigj
pojmowanym interesem firmy PPF poprzez okreslenie minimalnych standardow
zachowania w kluczowych obszarach dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich pracownikow, udziatowcow i funkcji biznesowych
w strukturach firmy PPF, pracujgcych dla jednego lub wiecej podmiotéw nalezgcych do
Grupy Spotek PPF i jej spotek zaleznych. Kodeks co do zasady dotyczy réwniez oséb
zatrudnionych na czas okreslony oraz osob pracujgcych w firmie PPF na podstawie
umowy o prace.

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich pracownikow, interesariuszy i funkcjonariuszy
biznesowych w firmie PPF pracujgcych dla jednego lub kilku podmiotéow nalezgcych do
Grupy PPF i jej spotek zaleznych.

Kodeks zasadniczo dotyczy rowniez pracownikow zatrudnionych na czas okreslony oraz
0sOb pracujgcych w firmie PPF na podstawie umowy.

Zgodnie z 0golng zasada, firma PPF bedzie prowadzi¢ wszystkie operacje biznesowe w
sposob rzetelny, uczciwy, zgodny z obowigzujgcym prawem i z zachowaniem petnej
odpowiedzialnosci. PPF dziata jako otwarta, przejrzysta firma, ktéra spetnia wszystkie
uzasadnione prosby o informacje, chyba ze okolicznosci biznesowe lub osobiste
zaangazowanych osd6b wymagajg zachowania poufnosci.

Spétki PPF i ich pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych praw i
przepisow krajow, w ktorych firma PPF prowadzi dziatalnos¢ handlowg. W zadnym
wypadku nie wolno naruszac petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi prawami i
przepisami. Ponadto pracownicy i osoby pracujgce dla firmy PPF muszg zawsze
przestrzega¢ wewnetrznych przepisow i regulaminow.

PPF prowadzi swojg dziatalnoS¢ w sposodb rzetelny, zgodnie z zasadami dobrej praktyki
handlowej i przepisami prawa, w szczegolnosci w odniesieniu do kontaktéw z osobami
trzecimi i sprawozdawczos$ci finansowej. PPF zawsze stara sie postepowac wiasciwie w
uczciwy i bezposredni sposob. Kazdy pracownik musi kierowac sie zdrowym
rozsgdkiem i unika¢ wszelkich okolicznosci, ktore naruszatyby litere lub ducha
niniejszego Kodeksu.
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W swojej dziatalnosci handlowej firma PPF dziata w dobrej wierze i uczciwie, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami krajow, w ktorych prowadzi dziatalnos¢
handlowg i stosuje wytgcznie dozwolone praktyki handlowe. Wobec witadz rzgdowych |
samorzgdowych firma PPF zobowigzuje sie do dziatania jako dobry podmiot
korporacyjny. Firma PPF ptaci wszystkie nalezne podatki i ktadzie nacisk na zachowanie
przejrzystosci we wszystkich transakcjach finansowych.

Firma PPF zabrania wszystkim pracownikom (wigczajgc w to pracownikow
podwykonawcow, pracownikow oddelegowanych, pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin, stazystow itp., okreslanych wspdlnie jako Pracownicy)
angazowania sie w, przekazywania lub przyjmowania jakichkolwiek tapowek
naruszajgcych jakiekolwiek obowigzujgce w kraju lub za granicg prawa lub przepisy.

Korupcja i tapowkarstwo uwazane sg za niezwykle powazne naruszenie norm
etycznych.

Oszustwo to umysine dziatanie lub praktyka majgca na celu wykorzystanie oszustwa w
celu uzyskania nieuczciwego lub niezgodnego z prawem zysku.

Firma PPF jest zaangazowana w stosowanie podejscia z zasadg ,Zero toleranc;ji’ do
wszelkich naduzy¢, w tym rowniez do kategorii oszustw zwigzanych z zywnoscig,
popetnianych przeciwko firmom PPF. PPF bardzo powaznie traktuje wszelkie przypadki
oszustw i podejmie odpowiednie dziatania w zakresie przewidzianym przez prawo.

Pracownicy powinni by¢ ostrzegani o potencjalnie nieuczciwych dziataniach we
wszystkich obszarach dziatalnosci firmy PPF, szczegdlnie tych, ktére odnoszg sie do ich
zakresu obowigzkow. Pracownicy powinni zgtaszac podejrzenia oszustwa do Dziatu
Zgodnosci, wysytajgc wiadomosc¢ e-mail na dedykowang dla spraw zgodnosci skrzynke
pocztowg (compliance @ppfeurope.com).

Kierownictwo jest zaangazowane w wykrywanie i zapobieganie oszustwom,
utrzymywanie systemow kontroli wewnetrznej firmy, rozpoznawanie potencjalnych
zagrozen, utrzymywanie podwyzszonej czujnosci na

oszustwa i zgtaszanie wszelkich podejrzen oszustwa.
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PPF nie zabrania pracownikom aktywnego udziatu w zyciu politycznym, jednakze
dziatalnosc polityczna (i) nie powinna by¢ podejmowana przez pracownikéw w imieniu
firmy PPF, (ii) ani nie powinna by¢ sprzeczna z interesami firmy PPF.

Pracownicy firmy PPF zaangazowani w dziatalnos¢ polityczng powinni zachowac
ostroznosc¢ podczas prowadzenia takich dziatan i nie (i) uzywac nazwy firmy PPF ani (ii)
sugerowac innym, ze firma PPF zaangazowata sie w jakgkolwiek partie lub ruch
polityczny; lub (iii) dotgcza¢ do grup, ktorych cele lub dziatania sg sprzeczne z
interesami firmy PPF; lub (iv) uzywac zasobow firmy PPF (np. faksy, komputery,
Internet, telefony, kopiarki, skanery, papier firmowy itp.). Ponadto w miejscu pracy
surowo zabrania sie prowadzenia dziatalnosci politycznej.

Pracownikom firmy PPF nie wolno przyjmowac ani swiadczy¢ przystug, ktére mogtyby
wptyna¢ (nawet pozornie) na podejmowanie decyzji w biezgcych lub przysztych
negocjacjach. Zabronione jest warunkowanie jakiegokolwiek dziatania lub oczekiwanie
wreczenia prezentu, wyswiadczenia przystugi lub poswiecenia uwagi.

Pracownicy nie mogg prosic¢ ani przyjmowac zadnych korzysci od zadnego partnera
handlowego. W odniesieniu do upominkéw | swiadczen rozrywkowych sg oni
zobowigzani do przestrzegania szczegotowych zasad polityki ESG firmy PPF. Muszg
bezzwtocznie zgtaszac takie niezgodne z prawem propozycje korzysci oferowane przez
partnerow handlowych lub dostawcéw kierownikowi linii i inicjowac zakonczenie
wszystkich relacji handlowych z takimi partnerami, a pracownicy muszg wybierac
dostawcow na podstawie okolicznosci merytorycznych, unikajgc konfliktu interesow.

Pracownicy bedg sktadac doktadne i prawidtowo wyliczone wnioski dotyczgce wydatkow
zwigzanych z kosztami swiadczen Goscinnosci.

Pracownik powinien niezwtocznie zgtosic sie do odpowiedniego kierownika
personalnego firmy PPF, jesli odkryje, ze inny pracownik lub Posrednik swiadczyt lub
usitowat swiadczy¢ Goscinnos¢ w zakresie zabronionym przez niniejszg polityke.
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W firmie PPF permanentnie tworzone sg i rozwijane wartosciowe propozycje innowacji
(ulepszenia techniczne, racjonalizacja dziatalnosci handlowej, uzyteczne pomysty,
wzory przemystowe), poufne idee, projekty, strategie, wynalazki, rozwigzania w zakresie
oprogramowania i inne rozwigzania podlegajgce ochronie z tytutu praw autorskich oraz
inne rodzaje informacji handlowych — stanowigce ,wtasnos¢ intelektualng” firmy PPF,
ktéra musi podlegac ochronie prawnej.

Pracownikom firmy PPF nie wolno:

e ujawniac lub wykorzystywac¢ w swoim miejscu pracy wszelkich informacji poufnych
bedgcych wiasnoscig poprzednich pracodawcéw lub jakichkolwiek innych os6b
trzecich;

e pobierac jakiegokolwiek nielicencjonowanego oprogramowania na jakikolwiek
komputer firmy PPF;

e akceptowac lub wykorzystywac informacji poufnych innych osoéb, chyba ze po
uzyskaniu wyraznej zgody firmy PPF; wykorzystywa¢ materiatow chronionych
prawami autorskimi, znakami towarowymi lub pieczeciami osob trzecich (np.
zdjecia, fragmenty nagran audio, wideo lub gtosowe pobrane z Internetu lub innych
zrodet) w produkowanych materiatach, bez specjalnego zezwolenia wiascicieli
praw autorskich;

e uzywac bez zezwolenia waznego patentu, znakow towarowych lub innej formy
wtasnosci intelektualnej, o ktérej wiadomo, ze jest wkasnoscig osoby trzeciej;

o wykorzystywac informacji, ktére sg uwazane za tajemnice handlowg lub zawodowg
lub informacje uprzywilejowane lub potencjalnie uprzywilejowane. W przypadku,
gdy takie informacje sg wymagane przez osoby trzecie do wypetnienia zobowigzan
wobec firmy PPF, strony te bedg zobowigzane do podpisania oswiadczenia lub
umowy o0 zachowaniu poufnosci zgodnie z powyzszymi przepisami;

e uzywac bez zezwolenia wtasnosci intelektualnej bedacej wtasnoscig firmy PPF.

Firma PPF dgzy do zapewnienia srodowiska pracy opartego na wzajemnym zaufaniu, w
ktorym wszyscy pracownicy firmy PPF sg traktowani z najwyzszym poziomem
poszanowania godnosci i okazywania szacunku. Firma PPF szanuje wolnos¢ religijng
pracownikéw firmy PPF i ich prawo do organizowania zgromadzen, ich prawo do
odpoczynku, czasu wolnego i regularnych ptatnych urlopéw. Szczegdlng uwage
przywigzujemy do rozwoju osobistego i zawodowego pracownikéw. Firma PPF
zobowigzuje sie do prowadzenia uczciwej polityki w zakresie zatrudnienia i
odpowiedniego wynagrodzenia za wykonang prace zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Zwolnienia sa obstuaiwane w sposéb humanitarnv. a w miare mozliwosci
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Przypadki naruszania praw cztowieka i wszelkie formy dyskryminacji pracownikow
uznawane sg za niezwykle powazne naruszenia norm etycznych. Od kazdego
pracownika wymaga sie tworzenia atmosfery wzajemnego szacunku i zaufania, bez
ktorej nie jest mozliwa wspotpraca i osigganie doskonatych wynikow handlowych. Firma
PPF nie bedzie tolerowac zadnych form naduzy¢ ani molestowania, w zadnym miejscu
pracy, wobec pracownikow, wykonawcéw, dostawcoéw, klientdéw lub innych udziatowcow.

Firma PPF zobowigzuje sie do zakazania i zapobiegania dyskryminacji. Pracownicy
firmy PPF to osoby ré6znych narodowosci i przynaleznosci etnicznej. Firma PPF wspiera
i pielegnuje kulturowa, etniczng i kazdg inng forme réznorodnosci oraz tworzenie
miedzynarodowego zespotu. W tym celu pracownicy PPF sg zobowigzani:

nie dyskryminowac nikogo ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne lub kolor

skory, ptec, jezyk, religie, przekonania polityczne lub inne, pochodzenie narodowe

lub spoteczne, sytuacje majatkowg, przynaleznosc¢ zwigzkowg, wyksztatcenie,

pozycje spoteczng, stan cywilny lub rodzinny, wiek, stan zdrowia,

niepetnosprawnos¢, dziedzictwo genetyczne, tozsamos¢ piciowa, ekspresja lub

orientacja seksualna;

podejmowac decyzje wytgcznie na podstawie zastug, wynikow i kwalifikacji oraz

innych  kryteriow zwigzanych z praca;

opierac relacje w miejscu pracy na wspotpracy, otwartosci, zaufaniu, wzajemnym
uznawaniu i wsparciu;

by¢ otwartym na akceptacje réznorodnosci kulturowej i narodowej oraz pomagac

kolegom z innych krajow w dostosowaniu sie do lokalnych warunkow;

podjg¢ stanowcze dziatania przeciwko wszelkim

formom dyskryminacii.

Zdrowie, bezpieczenstwo pracy i ochrona srodowiska jest statymi priorytetetami, a takze
czescig wszystkich proceséw handlowych i programow rozwojowych firmy PPF.

PPF doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszystkim swoim pracownikom i innym
pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ handlowg na terenie firmy PPF bezpieczne i
zdrowe srodowisko pracy, w ktorym nikt nie bedzie narazony na niepotrzebne ryzyko.
Firma PPF zdaje sobie sprawe, ze bezpieczna dziatalnos¢ handlowa zalezy nie tylko od
sprawnych technicznie obiektow i sprzetu, ale takze od wykwalifikowanych pracownikow
| stosowania aktywnej kultury BHP.
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Firma musi identyfikowac i zgtasza¢ potencjalne zagrozenia, przeprowadzac analizy
stanu bezpieczenstwa pracy i regularnie planowac inspekcje. Nalezy wprowadzic¢ srodki
naprawcze (zasady bezpieczenhstwa, sprzet i odziez ochronng, szkolenia itp.) w celu
zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy.

Zaleca sie podjecie srodkow ostroznosci zanim dosztoby do wypadkéw. Jednak
jesli/kiedy dojdzie do wypadku, to dziatania naprawcze muszg by¢ podjete niezwtocznie,
aby mieC pewnosc, ze nie wydarzy sie on po raz drugi.

Pracownicy PPF mogg zosta¢ narazeni na zaistnienie konfliktu intereséw, czego nalezy
unika¢. Takie przypadki muszg by¢ zgtaszane i wymagajg zgody osoby wykonujgce;
prawa pracodawcy.

Poniewaz ponizej wyszczegolnione sytuacje wyraznie wskazujg na wystgpienie konfliktu
interesow, pracownikom firmy PPF nie wolno:

e przeprowadzac na wtasny lub cudzy rachunek dziatalnosci w zakresie dziatalnosci
prowadzonej przez firme PPF lub pracowac lub swiadczy¢ ustugi na rzecz oséb
trzecich, z ktorymi nawigzaty wczesniej kontakt w ramach swojej pracy na rzecz
firmy PPF;

e byC udziatowcem lub inwestowac w dostawce lub klienta, jesli sg oni w jakikolwiek
sposob zaangazowani w wybor lub ocene tego dostawcy lub klienta lub jesli
sprawujg nadzor nad kims, kto ponosi takg odpowiedzialnos¢. Wyjatkiem od tej
reguty sg inwestycje w publiczne spotki handlowe.

Wszelkie dziatania pracownikéw firmy PPF niezgodne z powyzszym bedg uwazane za
zachowanie niedopuszczalne i jako takie bedg traktowane jako dziatania sprzeczne z
interesami firmy PPF.

Poniewaz firma PPF aktywnie konkuruje w wielu swoich dziataniach handlowych, je;
dziatania na rynku prowadzone sg zgodnie z zasadami prowadzenia uczciwej
konkurencji oraz w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi konkurencije i
antymonopolowymi.

Przepisy te mogg wptywaé na codzienne postepowanie firmy PPF w zakresie ustalania
cen, ofert produktéw i innych warunkéw zakupu, sprzedazy, odsprzedazy, marketingu i
dystrybucji produktéw i ustug PPF oraz zabrania¢ praktyk, ktére mogg w nieuzasadniony
Sposob ograniczac¢ konkurencije.

Pracownicy firmy PPF nie mogg naruszac¢ obowigzujgcych przepisow dotyczgcych
konkurenciji lub prawa antymonopolowego i sg odpowiedzialni za przestrzeganie
przepisow antymonopolowych lub dotyczgcych konkurenciji, ktére majg do nich
zastosowanie. Zobowigzani sg rowniez do niezwtocznego zgtaszania wszelkich
mozliwych naruszen tych przepisow do wyzszego kierownictwa lub do Dziatu ds.
Zgodnosci.
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Zapisy ksiegowe i dokumenty potwierdzajgce firmy PPF muszg dokfadnie opisywac i
odzwierciedlac¢ charakter transakcji lezgcych u ich podstaw. Firma PPF jest
zobowigzana do przestrzegania przez caty czas ogolnie przyjetych zasad i procedur
ksiegowych. Petna informacja musi by¢ przekazana audytorom firmy PPF. Firma PPF
bedzie dostarcza¢ swoim udziatowcom terminowe, regularne i rzetelne informacje o
swojej dziatalnosci, strukturze, sytuacji finansowej i wynikach.

PPF zobowigzuje sie do dostarczania produktéw bezpiecznych i wysokiej jakosci.
Integralnos¢ produktu to gwarancja, ze produkt (zawartos¢ i opakowanie) jest w petni
zgodny z informacjami podanymi na opakowaniu produktu oraz w jakiejkolwiek innej
formie (specyfikacje, zdjecia, bazy danych, strony internetowe, Internet) klientom i
konsumentom, w tym spetnia wszelkie obowigzujgce wymogi prawne.

Jesli pracownik odkryje, ze popetniono lub usitowano popetnic¢ przestepstwo, naruszenie
prawa lub naruszenie polityki firmy, to powinien niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt do
funkcjonariuszy odpowiedzialnych za utrzymanie zgodnosci (Dyrektor HR i Prawny,
compliance @ppfeurope.com).

PPF zobowigzuje sie do ukrycia tozsamosci pracownika, ktory ztozyt zawiadomienie.
PPF nie moze podejmowac¢ zadnych negatywnych dziatann wobec pracownika
sktadajgcego zawiadomienie.

W przypadku jakichkolwiek obaw natury etycznej pracownicy mogg najpierw
skontaktowac sie ze swoim bezposrednim przetozonym. Pomoc lub porade mozna
rowniez uzyskac¢ w Dziale HR lub Dziale Prawnym. Kazdy pracownik moze zasiegngc
porady, zgtosi¢ watpliwosci lub w dobrej wierze zgtosi¢ niewtasciwe postepowanie
niezgodnie z niniejszg Polityka.


mailto:compliance@ppfeurope.com

ppf

Zespot Kierowniczy firmy PPF jest odpowiedzialny za zapewnienie tego, aby Kodeks
zostat przekazany do wiadomosci, zrozumiany i przestrzegany przez wszystkich
pracownikow. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie niniejszego
Kodeksu.

Kodeks zostat przejrzany, omowiony i zatwierdzony przez Komitet Wykonawczy firmy
PPF. Kodeks powinien by¢ regularnie przeglgdany i aktualizowany, nie rzadziej niz co
dwa lata.

W przypadku naruszenia Kodeksu firma PPF zastosuje wszelkie srodki w celu
wyeliminowania naruszenia oraz podejmie niezbedne kroki prawne i inne S$rodKi
dyscyplinarne, dopuszczalne w obowigzujgcym systemie prawa.
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Partner in Pet Food

Szczegéty dotyczace poprawek i aktualizacji kodeksu

Nazwa kodeksu:

Kodeks Prowadzenia Biznesu

Nr wersiji:

V3

Data wejscia tej wersji w zycie:

30 listopada 2024 roku

Zatwierdzone przez:

Komitet Wykonawczy firmy PPF

Zakres obowigzywania:

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich
pracownikow, interesariuszy i funkcjonariuszy
biznesowych w firmie PPF pracujgcych dla
jednego lub kilku podmiotow nalezgcych do Grupy
PPF i jej spotek zaleznych. Kodeks zasadniczo
dotyczy rowniez pracownikow zatrudnionych na
czas okreslony oraz oséb pracujgcych w firmie
PPF na podstawie umowy.

Cykl okresowych przeglgdow
kodeksu:

2 lata od daty wejscia w zycie

Jednostka odpowiedzialna za
okresowe przeglady:

Radca prawny

Historia aktualizacji:

Data: 1 listopada 2022 roku

Zatwierdzone przez:

Utworzenie wersji V1 Kodeksu Prowadzenia

Biznesu

Komitet Wykonawczy firmy PPF

Data: 1 maja 2023 roku

Zatwierdzone przez:

Utworzenie wersji V2 Kodeksu Prowadzenia
Biznesu: dodano podpisy i szczegodty dotyczace
aktualizacji

Komitet Wykonawczy firmy PPF

Data: 30 listopada 2024 roku

Zatwierdzone przez:

Stworzenie Kodeksu Postepowania w Biznesie V3:
zmiana na Chief People Officer, zmiana logo

Komitet Wykonawczy firmy PPF




