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Syftet med koden ar att faststalla och foreskriva allmant acceptabla beteenden inom
koncernen Partner in Pet Food (PPF). Syftet med koden ar att se till att PPF och dess
anstallda bedriver verksamhet pa ett arligt och dppet satt och med stor integritet, i linje
med PPF:s basta intresse, genom att faststalla minimikrav och normer for beteende
inom viktiga omraden.

Denna kod galler for alla anstéllda, intressenter och affarsfunktioner inom PPF som
arbetar for en eller flera av de enheter som tillhér koncernen PPF och dess dotterbolag.
Koden galler i princip aven for tillfalligt anstallda och personer som arbetar inom PPF pa
avtalsbasis.

Denna kod géller alla anstallda, intressenter och affarsfunktioner inom PPF som arbetar
for en eller flera av de enheter som tillhér PPF-koncernen och dess dotterbolag. Koden
galler i princip aven for tillfalligt anstallda och personer som arbetar inom PPF pa
kontraktsbasis.

Som en allméan princip ska PPF bedriva all affarsverksamhet med arlighet och integritet
pa ett lagligt och ansvarsfullt séatt. PPF drivs som ett Oppet och transparent foretag som
uppfyller alla legitima forfragningar om information, savida inte de berérda personernas
affars- eller personomstandigheter kraver sekretess.

PPF-foretag och dess anstallda maste félja lagar och foérordningar i de lander dar PPF
ar verksamt. Efterlevnaden av alla tillampliga lagar och férordningar far aldrig aventyras.
Dessutom ska anstallda och personer som arbetar for PPF alltid folja interna regler och
bestammelser.

PPF bedriver sin verksamhet med integritet i enlighet med god affarssed och lag,
sarskilt nar det galler kontakter med tredje part och finansiell rapportering. PPF forsdker
alltid gora ratt for sig pa ett arligt och rakt satt. Varje anstalld maste uppvisa gott
omdome och undvika alla omstandigheter som skulle kunna bryta mot innehallet eller
andan i denna kod.
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| sin affarsverksamhet agerar PPF i god tro och pa ett hederligt sétt, i enlighet med alla
tillAmpliga bestammelser i de lander dar foretaget bedriver affarsverksamhet, och det
anvander endast tillatna affarsmetoder. PPF har atagit sig att agera som en god
foretagsmedborgare i kontakt med statliga och lokala myndigheter. PPF betalar alla
skatter och insisterar pa oppenhet i alla finansiella transaktioner.

PPF forbjuder alla anstallda (inklusive omplacerade anstéallda, utsdnda anstéllda,
deltidsanstallda, praktikanter osv., kollektivt refererade till som anstallda) fran att
tillhandahalla eller acceptera nagra mutor i strid med tillampliga inhemska eller
utlandska lagar eller bestammelser.

Korruption och mutor betraktas som ett mycket allvarligt brott mot de etiska normerna.

Bedrageri ar en avsiktlig handling eller ett medvetet forfarande som syftar till att
anvanda oriktigheter for att uppna en oréattvis eller olaglig fordel.

PPF har atagit sig att tillampa nolltolerans i samband med alla bedréagliga handlingar,
inklusive livsmedelsbedragerier, som begas mot PPF-foretag. PPF tar alla bedragliga
handlingar pa stort allvar och kommer att vidta lampliga atgarder i den utstrackning som
lagen tillater.

Anstallda bor vara uppmarksamma pa potentiellt bedragliga aktiviteter inom alla
omraden av PPF:s verksamhet, sarskilt de aktiviteter som ror deras specifika
ansvarsomraden. Anstéllda ska rapportera misstanke om bedrageri till funktionen for
regelefterlevnad genom att skicka e-post till den séarskilda breviadan for regelefterlevnad
(compliance @ppfeurope.com).

Ledningen har atagit sig att upptécka och forhindra bedragerier, uppratthalla foretagets
system for intern kontroll, uppmarksamma potentiella exponeringar, vara vaksamma mot
bedragerier och rapportera alla misstankta bedrégerier.

PPF forbjuder inte att anstallda deltar i politiska aktiviteter, men politiska aktiviteter (i) far
inte genomforas av anstallda pa PPF:s vagnar, (ii) och sadana aktiviteter far inte heller
sta i konflikt med PPF:s intressen.

Vid politiks engagemang ska anstéallda pa PPF vara forsiktiga nar de bedriver sadan
verksamhet och inte (i) anvanda PPF:s namn eller (ii) fa andra att tro att PPF har
engagerat sig i nagot politiskt parti eller nagon politisk rorelse, eller (iii) g& med i grupper
vars mal eller verksamhet star i konflikt med PPF:s intressen, eller (iv) anvanda PPF:s
utrustning (t.ex. faxar, datorer, internetatkomst, telefoner, kopieringsapparater, skannray;
papper med logotyp pa osv.). Dessutom ar det strangt forbjudet att bedriva politisk
verksamhet pa arbetsplatsen.
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PPF:s anstallda far inte ta emot eller tillhandahalla férmaner som kan paverka (aven till
synes) beslutsfattandet i pAgaende eller framtida férhandlingar. Det &r forbjudet att stélla
krav for ndgot agerande eller krava tillhandahallande av gava, forman eller
uppmarksambhet.

Anstallda far inte be om eller ta emot nagon férman fran nagon affarspartner. | samband
med gavor och underhallning ska de folja de detaljerade reglerna i PPF:s ESG-policy.De
maste utan drojsmal rapportera sadana olagliga formaner som erbjuds av affarspartners
eller leverantorer till sin ndrmaste chef och inleda uppsagandet av alla affarsrelationer
med dem, och de anstéllda maste vélja leverantorer pa baserat pa meriter, och pa sa vis
undvika intressekonflikter.

Anstallda ska uppvisa precisa och korrekta utgiftsdeklarationer i samband med
kostnader for representation.

En anstalld ska omedelbart rapportera till PPF:s berdrda personalchef om han/hon
upptacker att en annan anstalld eller en agent har tillhandahallit eller forsoker
tillhandahalla representation som ar foérbjuden enligt denna policy.

Inom PPF skapas eller utvecklas regelbundet vardefulla innovationsfdrslag (tekniska
forbattringar, rationalisering av verksamheten, anvandbara idéer, industriell design),
konfidentiella idéer, projekt, strategier, uppfinningar, mjukvarulésningar och andra
upphovsratter och typer av affarsinformation — “immateriella rattigheter” — vilka utgor
PPF:s egendom och maste skyddas. Anstéllda pa PPF far inte:

e avsldja eller anvanda konfidentiell information som tillhor tidigare arbetsgivare eller
andra tredje parter pa sin arbetsplats;

e ladda ner programvaror utan licens till nagon PPF-dator;

e ta emot eller anvanda nagon annans konfidentiella information utan PPF:s
sarskilda godkdnnande, anvanda material som skyddas av tredje parts
upphovsratt, varumarken eller sigill (t.ex. fotografier, delar av ljud-, video- eller
rostinspelningar som laddats ner fran internet eller andra kéallor) i material som
produceras utan sarskilt tillstand fran upphovsrattsinnehavare;

e utan tillstand anvanda ett giltigt patent, varumarken eller annan form av immateriell
egendom som man vet &gs av en tredje part;

e anvanda information som anses vara en affars- eller yrkeshemlighet eller
privilegierad eller potentiellt privilegierad information. Om tredje part behéver sadan
information for att fullgora sina skyldigheter gentemot PPF, maste dessa parter
underteckna en sekretessforklaring eller ett sekretessavtal i enlighet med ovan
namnda bestammelser;

e utan tillstdnd anvanda immateriella rattigheter som ags av PPF.
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PPF har atagit sig att skapa en arbetsmiljo som praglas av 6msesidigt fortroende och
dar alla anstallda behandlas med hogsta vardighet och respekt. PPF respekterar
religionsfriheten for sina anstallda och deras ratt till att motas, vila, fritid och regelbunden
betald ledighet. Sarskild uppmarksamhet dgnas at personalens personliga och
yrkesmassiga utveckling. PPF har atagit sig att tillampa rattvisa policyer i fraga om
anstallning och lamplig ersattning for utfort arbete i enlighet med gallande regler.
Uppsagningar hanteras pa ett humant satt och tidigare anstallda far hjalp nar det ar
mojligt.

Krankningar av manskliga rattigheter och alla former av diskriminering av anstallda
betraktas som ytterst allvarliga brott mot de etiska normerna. Varje anstalld maste bidra
till en atmosfar med 6msesidig respekt och fortroende, utan vilken samarbete och
utmarkta affarsresultat inte ar mojliga. PPF tolererar inte nagon form av missbruk eller
trakasserier, pa nagon arbetsplats, gentemot anstéllda, entreprendrer, leverantorer,
kunder eller andra intressenter.

PPF har atagit sig att forbjuda och forebygga diskriminering. PPF:s anstallda ar av olika
etniska och nationella ursprung. PPF stdder och varnar om kulturell, etnisk, och all
annan, mangfald och om skapandet av ett internationellt team. | detta syfte maste de
anstallda hos PPF:

e inte diskriminera nagon pa grund av ras, etniskt ursprung eller hudfarg, kon, sprak,
religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung,
ekonomiska forhallanden, medlemskap i fackférening, utbildning, social stéllning,
civilstand eller familjeférhallanden, alder, halsotillstand, funktionshinder, genetiskt
arv, konsidentitet, konsuttryck eller sexuell laggning;

e fatta beslut uteslutande pa grundval av meriter, prestationer och kvalifikationer,
samt andra arbetsrelaterade kriterier,

e basera relationerna pa arbetsplatsen pa samarbete, 6ppenhet, fértroende,
Omsesidigt erkdnnande och stod;

e vara Oppna for att acceptera kulturell och nationell mangfald och hjalpa kolleger
fran andra lander med att anpassa sig till lokala férhallanden;

e vidta kraftfulla atgarder mot alla former av diskriminering.



ppf

Halsa, sakerhet och miljoskydd ar en standig prioritet och en del av alla affarsprocesser
och utvecklingsprogram inom PPF.

PPF har atagit sig att ge alla sina anstallda och andra arbetsgivare som bedriver
affarsverksamhet i PPF:s lokaler en sdker och halsosam arbetsmiljo dar ingen utsatts
for onddiga risker. PPF erkanner att saker affarsverksamhet inte bara beror pa tekniskt
valfungerande anlaggningar och utrustning, utan ocksa pa kvalificerade anstéallda och en
aktiv kultur kopplad till sakerhet pa arbetsplatsen.

Foretaget maste identifiera och rapportera eventuella risker, samt genomfora
sakerhetsanalyser och regelbundna inspektioner. Korrigerande atgarder
(sakerhetsregler, skyddsutrustning och -klader, utbildning osv.) bor inféras for att
garantera en séker arbetsplats.

Det ar bast att atgarder vidtas innan incidenter intraffar. Korrigerande atgarder maste
dock vidtas omedelbart om/nar en incident intraffar, for att sékerstalla att den inte
intraffar en andra gang.

Anstallda hos PPF kan bli utsatta for intressekonflikter, vilket maste undvikas. Sadana
fall maste rapporteras till och kraver tillstdnd av en person som verkstaller
arbetsgivarens rattigheter.

Eftersom foljande situationer tydligt utgor intressekonflikter, far anstallda hos PPF inte:

e for egen eller ndgon annans rakning gora affarer inom PPF:s verksamhetsomrade
eller arbeta med eller tillhandahalla tjanster till en tredje part som de har etablerat
tidigare kontakt med som en del av sitt arbete for PPF;

e vara medlem av eller investera i en leverantor eller kund om de pa nagot satt ar
involverade i valet eller utvarderingen av leverantoren eller kunden eller om de
overvakar nagon som har ett sddant ansvar. Investeringar i offentliga
branschorganisationer utgor ett undantag fran denna regel.

Alla handlingar av anstallda hos PPF som inte foljer ovanstaende ska betraktas som
oacceptabelt beteende och ska darfér behandlas som handlingar som strider mot PPF:s
intressen.
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PPF konkurrerar aktivt inom manga av sina affarsverksamheter, men deras agerande
pa marknaden sker i enlighet med normerna for rattvis konkurrens och i enlighet med
tildampliga konkurrens- och kartellagar.

Dessa lagar kan paverka PPF:s dagliga verksamhet nar det géller faststallande av
priser, produktutbud och andra villkor for kép, forsaljning, aterforsaljning,
marknadsforing och distribution av PPF:s produkter och tjanster och forbjuder metoder
som kan begransa konkurrensen pa ett orimligt sétt.

PPF:s anstallda far inte bryta mot tillampliga konkurrens- eller kartellagar och ar
ansvariga for att folja de antikartell- eller konkurrenslagar som géller for dem. De ska
aven omedelbart rapportera eventuella 6vertradelser av dessa lagar till den hdgsta
ledningen eller till funktionen for regelefterlevnad.

PPF:s bokforing och styrkande handlingar maste pa ett korrekt sétt beskriva och
aterspegla de underliggande transaktionernas karaktar. PPF maste alltid folja allméant
accepterade redovisningsregler och forfaranden. Fullstandig information maste lamnas
till PPF:s revisorer. PPF ska ge sina aktieagare aktuell, regelbunden och tillforlitlig
information om sin verksamhet, struktur, finansiella situation och sitt resultat.

PPF har atagit sig att tillhandahalla sakra och hogkvalitativa produkter.
Produktintegriteten &r garantin for att en produkt (innehall och forpackning) helt och
hallet 6verensstammer med och matchar det som anges pa produktens férpackning och
pa annat satt (specifikationer, bilder, databaser, webbplatser, internet) for kunder och
konsumenter, inklusive juridiska krav.

Om en anstalld upptacker att ett brott, en lagovertradelse eller ett brott mot féretagets
policy har begatts eller forsokt begas, ska den anstallde omedelbart rapportera detta till
funktionen for regelefterlevnad (chef for HR och juridik, compliance@ppfeurope.com).

PPF forbinder sig att hemlighalla identiteten pa den anstallde som skickat in rapporten.
PPF far inte vidta ndgra negativa atgarder mot den rapporterande arbetstagaren.

Vid etiska problem, kan de anstéllda forst kontakta sin narmaste chef. Man kan ocksa
sOka hjalp eller rad hos HR- eller juridikavdelningen. Alla anstallda kan soka rad, ta upp
fragor eller i god tro rapportera om missférhallanden i enlighet med denna policy.
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Ledningsgruppen pa PPF ansvarar for att koden kommuniceras till och forstas och foljs
av alla anstallda. Alla anstallda ansvarar for att koden efterlevs.

Koden har granskats, diskuterats och godkants av PPF:s verkstallande kommitté. Koden
bor granskas och uppdateras regelbundet atminstone vartannat ar.

| handelse av att koden dvertrads, ska PPF anvanda alla medel for att undanrdja dem
och vidta nodvéandiga rattsliga och andra disciplinara atgarder som ar tillatna enligt
respektive rattsvasende.
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