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A szabalyzat célja, hogy a Partner in Pet Food vallalatcsoporton (PPF) belll altalanosan
elfogadhaté magatartast hatarozzon meg és irjon eld. Célja tovabba annak biztositasa,
hogy a PPF és munkavallaloi tisztességesen, atlathatéan és magas integritassal
végezzék munkajukat,

a PPF érdekeinek megfelel6éen, a magatartas minimumszabalyainak meghatarozasaval
a legfontosabb tertleteken.

A szabalyzat a PPF-en belil minden Gzletagra, valamint minden olyan munkavallalora,
érdekelt felre vonatkozik, akik a PPF vallalatcsoporthoz és leanyvallalataihoz tartozé
egy vagy tobb vallalatnak dolgoznak. A szabalyzat altalanos szabalyként az ideiglenes
alkalmazottakra és a PPF-en belil szerz6déses alapon dolgoz6 személyekre is
vonatkozik.

Ez a szabalyzat a PPF-en belll minden olyan alkalmazottra, érdekelt félre és
kereskedelmi illetékesre vonatkozik, akik a PPF vallalatcsoport szervezeteinél és annak
leanyvallalatainoz tartozo szervezetnél/szervezeteknél dolgoznak. A szabalyzat az
ideiglenesen alkalmazott és a PPF-nél szerz6déses alapon dolgozd személyekre is
vonatkozik.

Altalanos elvként a PPF minden (izleti tevékenységét becsiiletesen, tisztességesen,
torvényesen és felel6sségteljesen végzi. A PPF nyitott, atlathatd vallalatként mikaodik,
amely minden térvényes informaciokérést teljesit, kivéve, ha az érintettek tzleti vagy
személyes korilményei megkovetelik a titoktartast.

A PPF vdllalatai és munkavallal6i kotelesek betartani azon orszagok jogszabalyait és
elbirasait, amelyekben a PPF tevékenységet folytat. A vonatkozé jogszabalyok és
elGirasok betartasat semmi sem veszélyeztetheti. Tovabba a munkavallaloknak és a
PPF-nek dolgozéknak mindig be kell tartaniuk a bels6 szabalyokat és elGirasokat.

A PPF a j6 Uzleti gyakorlatnak és a jogszabalyoknak megfelel6en tisztességesen veégzi
tzleti tevékenységét, kilondsen a harmadik felekkel valo kapcsolattartas és a penzigyi
beszamolas tekintetében. A PPF mindig becstiletesen és nyiltan a helyes cselekedetre
torekszik. Minden alkalmazottnak jo itéloképességgel kell cselekednie, és kerulnie kell
minden olyan kértulményt, amely sérti a jelen szabalyzatban foglaltakat vagy annak
szellemiségét.
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Uzleti tevékenysége soran a PPF johiszem(ien és tisztességesen jar el, minden orszag
vonatkozo elbirasait betartja, amelyekben Uzleti tevékenységet folytat és csak
megengedhet6 Uzleti gyakorlatokat alkalmaz. A PPF elkotelezett amellett, hogy a
kormanyzati €s a helyi hatésagokkal valo viszonyaban j6 vallalati allampolgarkeént
viselkedjen. A PPF minden adét megfizet és ragaszkodik az atlathatésaghoz minden
peénzugyi tranzakcidjat illetéen.

A PPF minden munkavallaldja (beleértve a kihelyezett, kdlcsonzott és részmunkaidds
munkavallalokat, gyakornokokat stb. — dsszefoglalé néven Munkavallalok) szaméara
tiltja, hogy megvesztegetéssel vagy annak elfogadasaval barmilyen iranyado hazai vagy
kulfoldi torvényt vagy rendeletet megsértsen.

Mind a korrupcio, mind a megvesztegetés az etikai normak rendkivil sulyos
megsertésenek szamit.

A csalas olyan szandékos tett vagy gyakorlat, amelynek célja, hogy megtévesztéssel
tisztességtelen vagy torvénytelen haszonszerzést kovethessenek el.

A PPF elkotelezett abban, hogy a zeéro tolerancia elve alapjan kozelitsen meg barmilyen
csalast, amelyet a PPF cégei ellen kdvetnek el. Ide tartozik az élelmiszeripari csalas
kategorigja is. A PPF minden csalast nagyon komolyan vesz és ilyen esetben megfelel6
intézkedéseket fog tenni a torvény altal el6irt mértékben.

A munkavallaldkat figyelmeztetni kell a lehetségesen el6forduld csalasi
tevékenységekre a PPF mikodésének minden tertletén, kulonos tekintettel azokra a
tevékenységekre, amelyek a munkavallaldk a sajat felel6sségi koreihez kapcsolddnak.
A munkavallaléknak jelentenitk kell a csalasok gyanujat a Megfelel6séqi illetékesnek a
megfelel6ségi Ugyek szamara létrehozott e-mailcimre torténd Uzenet elkuldésével
(compliance@ppfeurope.com).

A vezetdség elkotelezett abban, hogy a csalasokat felderitse és megakadalyozza,
fenntartsa a vallalat belsé kontrollrendszereit, felismerje

a lehetséges veszélyeket és fokozott éberséget tartson fenn a csalasokkal

€s minden csalas gyanujanak bejelentésével kapcsolatban.

A PPF nem tiltja munkavallal6i politikai részvételét, ugyanakkor a politikai
tevekenységeket (i) a munkavallalok nem vallalhatjak a PPF nevében, (ii) ezen
tevékenységek nem allhatnak a PPF érdekeivel ellentétben.
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A PPF munkavallaloinak politikai részvétel eseten koriltekintessel kell eljarniuk és (i)
nem hasznalhatjak a PPF neveit; (ii)) nem kelthetik masokban azt a latszatot, hogy a
PPF elkotelezte magat barmilyen politikai part vagy mozgalom mellett; (iii) nem
csatlakozhatnak olyan csoportokhoz, amelyek céljai és tevekenységei ellentétben allnak
a PPF érdekeivel; (iv) nem hasznalhatjak a PPF eszkozeit (pl. faxokat, szamitogépeket,
internetet, telefonokat, fénymasold gépeket, lapolvasokat, fejléces papirokat stb.). Ezen
kivll a munkahelyen szigoruan tilos a politikai tevekenyseég folytatasa.

A PPF munkavallaléi nem fogadhatnak el és nem is nydjthatnak olyan kedvezményeket,
amelyek (még ha csak latszolag is, de) befolyasolhatjak a déntéshozatalt barmilyen
jelenlegi vagy jovébeli targyalas soran. Tilos barmilyen lépést feltételhez kotni, vagy
barmilyen ajandékot, szivességet vagy figyelmességet elvarni.

A munkavallalék Uzleti partnereiktdl nem varhatnak vagy fogadhatnak el semmilyen
juttatast. Az ajandékokkal és reprezentacids juttatasokkal kapcsolatban a PPF
Kornyezeti, szocialis és vallalatiranyitasi Szabalyzatanak részletes iranymutatasait kell
kovetnitlk. Az Uzleti partnerek vagy beszallitok altal kinalt jogellenes el6nyoket
haladéktalanul jelentenitk kell a felettes vezetdnek, és kezdemeényeznilk kell az Uzleti
kapcsolat megsziintetését. A munkavallaloknak pedig érdemi alapon, érdekellentétek
elkertlése mellett kell kivalasztaniuk a beszallitokat.

Az alkalmazottaknak pontos és megfeleld koltségelszamolast kell benyujtaniuk a
vendéglatas koltsegeit illetéen.

A munkavallalénak haladéktalanul jelentenie kell az érintett PPF személyzeti vezetd
felé, ha kiderul szamara, hogy egy masik munkavallalo vagy tgynok olyan vendeéglatast
nyujtott vagy kisérelt meg nyujtani, amelyet a jelen Szabalyzat tilt.

A PPF-nél rendszeresen hoznak létre vagy fejlesztenek értékes innovacios javaslatokat
(technoldgiai fejlesztéseket, Uzleti ésszerilsitéseket, hasznos otleteket, ipari terveket),
bizalmas jellegl Otleteket, projekteket, stratégiakat, talalmanyokat, szoftveres
megoldasokat és egyéb szerzdbi jog altal védett miveket, valamint mas jellegl Uzleti
informaciokat — ,szellemi tulajdon” —, melyek a PPF tulajdonat képezik és melyeket
oltalmazni kell.

A PPF Munkavallaloinak nem megengedett:

e a munkahelytikon nyilvanossagra hozni vagy felhasznalni a korabbi munkaltatok,
vagy mas harmadik felek tulajdonaban lévd bizalmas informacidkat;

e a PPF szamitogépeire licenc néelkili szoftvereket letélteni;

e elfogadni vagy felhasznalni masok bizalmas informaciéit kivéve, ha a PPF azt
kalon jovahagyta; a szerzGi jogok tulajdonosainak kulon engedélye nelkul nem
hasznalhatnak a létrehozott anyagokban harmadik fél szerz6i jogai, védjegyek,
bélyegz6k altal védett anyagokat (pl. fényképeket, internetrdl letoltott vagy mas
forrasbdl szarmazd hang- vagy videofelvételek részleteit);
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e nem hasznalhatnak fel engedély nélkil érvényes szabadalmat, védjegyeket vagy
egyeb szellemi tulajdonokat, amelyekrél ismert, hogy harmadik fél tulajdonaban
vannak;

e nem hasznalhatnak fel olyan informaciokat, amelyek tzleti vagy szakmai titoknak
vagy minésitett vagy nagy valoszinliséggel mingsitett informacioknak szamitanak.
Abban az esetben, ha harmadik félnek ilyen informaciéra lenne sziiksége a PPF-
vel szembeni kotelezettségek teljesitéséhez, az érintett feleknek titoktartasi
nyilatkozatot vagy megallapodast kell alairniuk a korabban emlitett szabalyok
szerint;

e nem hasznalhatnak fel engedély nelkil semmit, ami a PPF szellemi tulajdonat
kepezi.

A PPF elkotelezett amellett, hogy kdlcsonds bizalmat biztositdo munkakornyezetet
tartson fenn, amelyben a PPF valamennyi munkavallalojat a legmagasabb méltésaggal
és tisztelettel kezelik. A PPF tiszteletben tartja a munkavallalék vallasszabadsagat és
gyulekezési szabadsagat, a pihenéshez, szabadid6hoz és fizetett szabadsaghoz val6
jogukat. Kulonos figyelmet fordit a munkavallalok személyes és szakmai fejlédésére. A
PPF elkotelezett amellett, hogy a foglalkoztatas és az elvégzett munka megfeleld
bérezése tekintetében méltanyos iranyelveket alkalmazzon, melyek megfelelnek az
érvényben |évd szabalyoknak. Az elbocsajtasokat emberségesen hajtjak vég-re és
amikor csak lehetséges, segitséget nydjtanak a volt alkalmazottaknak

Az emberi jogok megseértése vagy a munkavallalok diszkriminaciojanak barmely formaja
az etikai normak sulyos megszegésének tekintendd. Minden munkavallaléval szemben
elvaras, hogy kolcsonos tiszteleten és bizalmon alapuld leégkort teremtsen. Ezek nélkdl
az egyuttmikodés és a kimagaslo Uzleti eredmények elérése nem lehetséges. A PPF a
bantalmazas vagy zaklatas semmilyen formajat nem tlri meg egyetlen munkahelyén
sem, sem a munkavallal6ival, sem a szerzdd6 feleivel, beszallitéival, ugyfeleivel vagy
egyeb érintett felekkel szemben.

A PPF elkotelezett a diszkriminacio tiltasa és megel6zése mellett. A PPF munkavallaloi
sokszindek mind etnikumukat, mind nemzetiséguket tekintve. A PPF tamogatja és
becsben tartja a kulturalis, etnikai és egyéb sokszinlséget, valamint a nemzetkozi
csapat létrehozasat. Ennek érdekében a PPF:

e nem diszkriminalhat senkit faji, etnikai szarmazas, bérszin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas hiedelmek, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni
helyzet, szakszervezeti tagsag, iskolazottsag, szocidlis helyzet, csaladi allapot,
életkor, egészséqi allapot, fogyatékossag, genetikai 6rokség, nemi identitas,
szohasznalat vagy szexualis orientacio alapjan;

e a dontéseket kizarolag erdem, teljesitmény, képzettség és mas munkaval
kapcsolatos kdvetelmények alapjan hozhatja meg;

e a munkahelyi kapcsolatokat egyuttmikodésre, nyitottsagra, bizalomra, egymas
kolcsonds elismerésére és tamogatasara kell alapoznia;
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e nyitottnak és elfogaddnak kell lennie a kulturalis és nemzeti sokszinliséget illetéen
és segitenie kell a mas orszagbol érkezb kollégakat abban, hogy
alkalmazkodhassanak a helyi koriilményekhez;

e hatarozottan fel kell, hogy Iépjen a diszkriminacio barmely formajaval szemben.

A munkavallalék egészsegének es biztonsaganak védelmeét, valamint a
kornyezetvédelmet a PPF minden esetben prioritasként kezeli és ezek a szempontok az
tzleti folyamatainak és fejlesztési programjainak részet is kepezik.

A PPF elkotelezett azirant, hogy biztositsa a biztonsagos és egészséges
munkakdrnyezetet minden munkavallalé vagy mas munkaltatdo szamara, amely a PPF
telephelyein tzleti tevékenységet folytat annak érdekében, hogy senki ne legyen
szUkségtelen veszélynek kitéve. A PPF elismeri, hogy a biztonsagos lzletmenet nem
kizarolag a miszaki szempontbol megfeleld |étesitményeken és eszkozokon mulik,
hanem a képzett munkavallalokon is és az egészeég és biztonsag vedelmét,
kornyezetvédelmet szem elétt tartod aktiv cégkulturan is.

A vallalatnak azonositania és jelentenie kell a lehetséges veszélyeket, munkabiztonsagi
elemzéseket kell készitenie és rendszeres ellenérzéseket kell végrehajtania. A
munkahely biztonsagossaga érdekében korrekcids intézkedéseket kell alkalmazni
(biztonsagi elbirasok, védbfelszerelés és vedboltozet, kepzeés stb.).

A cégnek torekednie kell a megel6z6 intézkedések megtételére az incidensek
bekovetkezése elbtt. Viszont azonnal korrekcios intézkedéseket kell tenni, ha és
amennyiben incidens torténik annak érdekében, hogy az ismételten ne fordulhasson €l6.

A PPF munkavallaloi 6sszeférhetetlenségnek lehetnek kitéve, ami kertlendd. Az ilyen
eseteket jelenteni kell és ilyenkor a munkaltatoi jogkort gyakorld személy jévahagyasa
szikséges.

Miutan az alabbi esetek egyeértelml osszeférhetetlenséget jelentenek, a PPF
munkavallaloi:

e nem végezhetnek lzleti tevékenységet sem sajat, sem masok hasznara azon a
tertleten, amelyen a PPF tevékenykedik, illetve nem dolgozhatnak és nem
nyujthatnak szolgaltatasokat olyan harmadik felek részére, akikkel a PPF-fel
folytatott munkajuk soran keriltek kapcsolatba;

e nem lehetnek tagjai vagy befektetdi beszallitbnak vagy ugyfélnek, ha barmilyen
modon részt vesznek az adott beszallité vagy ugyfél kivalasztasaban vagy
értekelésében, vagy olyan személyeket iranyitanak, akiknek ilyen feladata van. E
szabaly aldl kivételt képeznek az allami gazdasagi tarsasagokba torténd
befektetesek.
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A PPF munkavallaléinak minden olyan tevékenysége, amely nem felel meg a
fentieknek, nem tekinthet6 elfogadhatdnak és a PPF érdekeivel ellentétes
tevékenységkent kell azokat kezelni.

Mikbzben a PPF szamos Uzleti tevekenysegében aktiv versenyt folytat, a piaci
tevékenységulket a tisztességes verseny normaival, valamint a vonatkoz6 versenyjogi €s
monopolium-ellenes térvényekkel dsszhangban hajtjak végre.

Ezek a torvények érinthetik a PPF Uzleti tevékenységének mindennapi menetét: az
arak, a termékkinalat és a PPF termékeinek és szolgaltatasainak vasarlasara,
eladasara, viszonteladasara, marketingjére és forgalmazasara vonatkoz¢ feltételek
meghatarozasat, valamint megtilthatjak azokat a gyakorlatokat, amelyek indokolatlanul
korlatozhatjak a versenyt.

A PPF munkavallaléi nem sérthetik meg a rajuk vonatkozo versenyjogi és monopolium-
ellenes torvényeket, tovabba azonnal jelenteniik kell minden ilyen lehetséges esetet a
felsbvezetdik vagy a Megfelel6séqi illetékes felé.

A PPF szamviteli nyilvantartasanak és az azt alatamasztéo dokumentumoknak pontosan
le kell irniuk és tukrozniuk kell az alapul szolgalo tranzakciok jellegét. A PPF-nek
minden esetben meg kell felelnie az altalanosan elfogadott szamviteli szabalyoknak és
eljarasoknak. Teljes korl tajékoztatast kell nyujtani a PPF konyvvizsgaldinak. A PPF
id6szerd, rendszeres és megbizhato tajékoztatast nyujt részvényeseinek
tevékenységeérdl, felépitésérdl, pénzugyi helyzetérdl és teljesitményérél.

A PPF elkotelezett amellett, hogy termékei biztonsagosak és kivald minéségiek
legyenek. A termék integritasa annak garantalasa, hogy a termek (tartalma és
csomagolasa) teljes mértékben megfeleljen a termék csomagolasan talalhato, illetve
barmilyen mas moédon (specifikaciok, képek, adatbazisok, weboldalak, internet) kozolt
informacidknak, beleértve a jogi kbvetelmenyeket is.

Ha egy munkavallal6 észleli, hogy valaki bincselekményt vagy torvényszegést kovetett
el, megszegte a vallalati szabalyzatokat vagy megkisérelte azok megszegését, a
munkavallalonak azonnal jelentenie kell ezt a Megfelel6séqi illetékesnek (HR és jogi
igazgatd, compliance@ppfeurope.com).
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A PPF vallalja, hogy a jelentést benyujté munkavallalé személyazonossagat nem fedi
fel. A PPF nem tehet olyan intézkedést a jelentést benyujté munkavalléval szemben,
amely 6t hatranyosan érintené.

Etikai jellegl aggalyok esetén a munkavallalok els6kéent kozvetlen vezetdjukkel
léphetnek kapcsolatba. Segitség vagy tanacs kérhetd a HR vagy Jogi Osztalytdl is.
Jelen Szabalyzatnak megfeleléen barmely munkavallalé kérhet tanacsot, vethet fel
aggalyokat vagy jelenthet j6hiszemien kotelességszegeést.

A PPF vezet6sége felel6s annak biztositasaért, hogy a Szabalyzatot minden alkalmazott
megismerje, megeértse és betartsa. Minden alkalmazott felelés a Szabalyzat
betartasaért.

A Szabalyzatot a PPF fels6vezetdi fellulvizsgaltak, megvitattak és jovahagytak. A
Szabalyzatot rendszeresen, de legalabb kétévente felll kell vizsgalni és frissiteni kell.
A Szabalyzat megsértése esetén a PPF minden eszkdzt megragad a Szabalyzat
megsertésének megsziintetésére, és megteszi a szikséges jogi €s egyeb fegyelmi
lépéseket, amelyeket a vonatkozo jogi rendszerek megengednek.

GERALD KUHR MARIEKE HOORNEMAN

CEO CHIEF PEOPLE OFFICER
STEPHANE RE TORSTEN JACOBS

CFO COO
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