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Ug&elom organizaénej smernice je definovat a predpisat veobecne prijatelné spravanie
v ramci podnikovej skupiny Partner in Pet Food (PPF). Jej ciefom je tiez zabezpecit, aby
PPF a jeho zamestnanci vykonavali svoju pracu spravodlivo, transparentne a Cestne,

v sulade so zaujmami PPF, stanovenim minimalnych noriem spravania v klu€ovych
oblastiach.

Tato organizacna smernica sa vztahuje na vSetky obchodné jednotky v ramci PPF a na
vSetkych zamestnancov a zainteresované strany pracujuce pre jednu alebo viac
spoloCnosti patriacich do skupiny PPF a jej dcérskych spolo¢nosti. Organizacna
smernica sa spravidla vztahuje aj na doCasnych zamestnancov a osoby pracujice v
ramci PPF na zaklade zmluvy.

Tento kodex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, zainteresované strany a
zamestnancov zastavajucich obchodné funkcie v PPF, ktori pracuju pre jeden alebo
viacero subjektov patriacich do skupiny spolo¢nosti PPF a jej dcérskych spoloCnosti.
Kodex sa v zasade vztahuje aj na doCasnych zamestnancov a osoby, ktoré pracuju v
PPF na zaklade zmluvy.

VSeobecnou zasadou je, Zze PPF vykonava vSetky svoje obchodné Cinnosti Cestne,
spravodlivo, zakonne a zodpovedne. PPF p6sobi ako otvorena a transparentna
spolocnost, ktora vyhovie vSetkym zakonnym Ziadostiam o informacie, pokial si
obchodné alebo osobné okolnosti dotknutych os6b nevyzaduju utajenie.

Spolo¢nosti a zamestnanci PPF musia dodrziavat zakony a predpisy krajin, v ktorych
PPF pbsobi. Ni¢ nesmie ohrozit' dodrziavanie prislusnych zakonov a predpisov. Okrem
toho musia zamestnanci a pracovnici PPF vzdy dodrziavat interné predpisy a
nariadenia.

PPF vykonava svoju Cinnost’ Cestne v sulade s osved€enymi obchodnymi postupmi a
zakonom, najma pokial ide o vztahy s tretimi stranami a finan¢né vykazovanie. PPF sa
vzdy snazi konat spravne, Cestne a otvorene. VSetci zamestnanci musia konat' s
dobrym usudkom a vyhybat sa akymkolvek okolnostiam, ktoré porusuju literu alebo
ducha tychto zasad.
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PPF pri vykone svojej Cinnosti kona v dobrej viere a spravodlivo, dodrziava platné
predpisy vSetkych krajin, v ktorych podnika, a pouziva len pripustné obchodné postupy.
Spolo¢nost’ PPF sa zavazuje byt dobrym firemnym obfanom vo vztahu k viadnym a
miestnym organom. PPF plati vSetky dane a trva na transparentnosti vSetkych svojich
finanCnych transakcii.

VsSetci zamestnanci PPF (vratane delegovanych zamestnancov, agenturnych
zamestnancov a zamestnancov na CiastoCny uvazok, stazistov atd. - dalej spoloCne len
"zamestnanci") maju zakazané brat alebo prijimat’ uplatky v rozpore s akymkolvek
platnym domacim alebo zahraniénym zakonom alebo predpisom.

Korupcia aj uplatkarstvo sa povazuju za mimoriadne zavazné porusenie etickych
noriem.

Podvod je imyselné konanie alebo postup, ktorého cielom je ziskat nekalu alebo
nezakonnu vyhodu podvodom.

PPF sa zavazuje k nulovej tolerancii akéhokolvek podvodu spachaného na
spoloCnostiach PPF. Patri sem aj kategoria potravinovych podvodov. PPF berie vSetky
podvody vefmi vazne a podnikne prislusné kroky v rozsahu pozadovanom zakonom.

Zamestnanci musia byt upozorneni na mozné podvodné Cinnosti vo vSetkych oblastiach
cinnosti PPF, najma na tie Cinnosti, ktoré sa tykaju vlastnych okruhov zodpovednosti
zamestnancov. Zamestnanci musia nahlasit podozrenie na podvod Uradnikovi pre
dodrziavanie predpisov zaslanim spravy na e-mailovu adresu zriadenu pre zalezitosti
tykajuce sa dodrziavania predpisov (compliance @ppfeurope.com).

Vedenie spoloCnosti sa zavazuje odhalovat podvody a predchadzat im, udrziavat
systémy vnutornej kontroly spoloCnosti, identifikovat potencialne hrozby a udrziavat
vysoku uroven ostrazitosti v suvislosti s podvodmi a oznamovania vSetkych podozreni z
podvodov.

PPF nezakazuje politicku ucast’ svojich zamestnancov, avSak politické aktivity (i) nesmu
byt vykonavané zamestnancami v mene PPF, (ii) nesmu byt v rozpore so zaujmami
PPF.

Zamestnanci PPF musia pri politickych aktivitach konat obozretne a (i) nepouzivat
nazvy PPF; (ii) nevzbudzovat v inych dojem, ze PPF sa angazuje v akejkolvek politickej
strane alebo hnuti; (iii) nepripajat sa k skupinam, ktorych ciele a aktivity su v rozpore so
zaujmami PPF; (iv) nepouzivat zariadenia PPF (napr. faxy, pocCitaCe, internet, telefony,
kopirky, skenery, hlaviCkovy papier atd.). Okrem toho je politicka Cinnost' na pracovisku
prisne zakazana.
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Zamestnanci PPF nesmu prijimat’ ani ponukat' Ziadne vyhody, ktoré by mohli (aj ked' len
zdanlivo) ovplyvnit rozhodovanie pri akychkofvej suCasnych alebo buducich
rokovaniach. Je zakazané podmienovat akékolvek konanie alebo oCakavat akékolvek
dary, laskavosti alebo pozornost.

Zamestnanci nesmu oCakavat ani prijimat Ziadne vyhody od svojich obchodnych
partnerov. V suvislosti s darmi a zabavou musia dodrziavat podrobné pravidla zasad
tykajucich sa zivotného prostredia, socialnych zalezitosti a riadenia (,ESG®) spoloCnosti
PPF. Nezakonné vyhody ponukané obchodnymi partnermi alebo dodavatelmi musia
okamzite nahlasit priamemu nadriadenému a iniciovat’ ukonCenie obchodného vztahu.
Pracovnici musia vyberat’ dodavatefov podla zasluh a vyhybat sa konfliktom zaujmov.
Zamestnanci musia predkladat presné a vhodné spravy o vydavkoch na pohostenie.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit' prisluSnému personalnemu manazérovi
PPF, ak sa dozvie, ze iny zamestnanec alebo agent poskytol alebo sa pokusil poskytnut
pohostenie, ktoré je zakazané podla tychto zasad.

PPF pravidelne vytvara alebo vyvija hodnotné inovacné navrhy (technologicky vyvoj,
obchodné racionalizacie, uzitocné napady, priemyselné vzory), doverné napady,
projekty, stratégie, vynalezy, softvérové rieSenia a iné diela chranené autorskym
pravom, ako aj iné druhy obchodnych informacii — "dusevné vlastnictvo"— ktore su
majetkom PPF a ktoré musia byt chranené.

Zamestnanci PPF nesmu:

e zverejnovat alebo pouzivat déverné informacie patriace byvalym zamestnavatelom
alebo inym tretim stranam na pracovisku;

e stahovat nelicencovany softvér do pocitacov PPF;

e prijimat alebo pouzivat déverné informacie inych oséb, pokial to PPF vyslovne
nepovolila; vo vytvorenych materialoch nesmu pouzivat ziadny material chraneny
autorskymi pravami tretich stran, ochrannymi znamkami, pecCiatkami (napr.
fotografie, uryvky zvukovych alebo obrazovych zaznamov stiahnutych z internetu
alebo inych zdrojov) bez vyslovného suhlasu vlastnikov autorskych prav;

e pouzivat bez povolenia akykolvek platny patent, ochrannu znamku alebo iné
duSevné vlastnictvo, o ktorom je zname, ze je vo vlastnictve tretej strany;

e pouzivat informacie, ktoré su obchodnym alebo sluzobnym tajomstvom alebo su s
vysokou pravdepodobnostou utajovanymi skuto¢nostami alebo utajovanymi
informaciami. V pripade, Ze tretia strana potrebuje takéto informacie na plnenie
svojich povinnosti vo€i PPF, dotknuté strany musia podpisat' dohodu o zachovani
dévernosti alebo dohodu o miCanlivosti v sulade s uvedenymi pravidlami;

e pouzivat duSevné vilastnictvo PPF bez povolenia.
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Spolo¢nost’ PPF sa zavazuje udrziavat pracovné prostredie zalozené na vzajomnej
dbvere, v ktorom sa so vSetkymi zamestnancami PPF zaobchadza s najvysSou
dbstojnostou a reSpektom. PPF respektuje slobodu nabozenského vyznania a slobodu
zhromazdovania pracovnikov, ich pravo na odpocinok, volny ¢as a platenu dovolenku.
Venuje osobitnu pozornost osobnému a profesionalnemu rozvoju svojich
zamestnancov. PPF je angazovana uplatnovat spravodlivé usmernenia pre
zamestnavanie a primeranu odmenu za vykonanu pracu, v sulade s platnymi predpismi.
Prepustanie sa vykonava humanne a byvalym zamestnancom sa podla moznosti
poskytuje pomoc.

Akékolvek porusenie ludskych prav alebo akakolvek forma diskriminacie zamestnancov
sa povaZzuje za vazne porusenie etickych noriem. Od vSetkych zamestnancov sa
oCakava, ze vytvoria atmosféru vzajomného reSpektu a dévery. Bez nich nie je mozna
spolupraca a dosiahnutie vynikajucich obchodnych vysledkov. Spoloénost PPF nebude
tolerovat’ Ziadnu formu zneuzivania alebo obtazovania na Ziadnom svojom pracovisku,
Ci uz je namierena proti jej zamestnancom, dodavatelom, zakaznikom alebo inym
relevantnym stranam.

PPF sa angazuje pre zakaz a predchadzanie diskriminacii. Zamestnanci PPF su
réznorodi z hfadiska etnického pdévodu aj narodnosti. PPF podporuje a oceruje kultirnu,
etnicku a inu rozmanitost’ a vytvorenie medzinarodného timu. V zaujme toho PPF:

e nesmie diskriminovat nikoho na zaklade rasy, etnického pévodu, farby pleti,
pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo iného presvedcenia, narodného
alebo socialneho pévodu, majetku, ¢lenstva v odboroch, vzdelania, socialneho
postavenia, rodinného stavu, veku, zdravotného stavu, zdravotného postihnutia,
genetického dediCstva, rodovej identity, jazykového prejavu alebo sexualnej
orientacie;

e rozhodnutia méze prijimat vyluCne na zaklade zasluh, vykonu, kvalifikacie a
dalSich poziadaviek suvisiacich s pracou;

e vztahy na pracovisku musia byt zaloZzené na spolupraci, otvorenosti, dévere,
vzajomnom uznani a podpore;

e musi byt otvoreny a akceptovat kulturnu a narodnostnu rozmanitost' a pomahat’
kolegom z inych krajin prispésobit sa miestnym podmienkam,;

e musi razne zakroCit’ proti vSetkym formam diskriminacie.
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Ochrana zdravia a bezpecnosti zamestnancov a ochrana Zivotného prostredia je pre
spolo¢nost PPF vzdy prioritou a je suCastou jej obchodnych procesov a rozvojovych
programov.

Spolocnost’ PPF sa zavazuje zabezpecCit bezpeCné a zdravé pracovné prostredie pre
vSetkych zamestnancov alebo inych zamestnavatelov, ktori vykonavaju Cinnost v
priestoroch spoloénosti PPF, aby nikto nebol vystaveny zbyto€nym rizikam. Spolo€nost’
PPF si uvedomuje, Ze bezpecna prevadzka podniku zavisi nielen od technicky
spolahlivych zariadeni a vybavenia, ale aj od kvalifikovanych zamestnancov a aktivnej
firemnej kultury, ktora sa zameriava na ochranu zdravia, bezpecnosti a zivotného
prostredia.

Spolo¢nost musi identifikovat a hlasit potencialne nebezpecenstva, vykonavat
bezpecnostné analyzy a vykonavat pravidelné kontroly. Musia sa prijat napravné
opatrenia na zaistenie bezpecnosti na pracovisku (bezpecnostné predpisy, ochranné
prostriedky a obleCenie, Skolenia atd.).

Spolo¢nost’ sa musi snazit prijat’ preventivne opatrenia skor, ako déjde k incidentom. Ak
vSak dbjde k incidentu, musia sa okamzite prijat napravné opatrenia, aby sa
zabezpecilo, ze sa incident nebude opakovat.

Zamestnanci PPF mézu byt vystaveni konfliktu zaujmov, ktorému je potrebné sa
vyhnut. Takéto pripady sa musia nahlasit a musi ich schvalit osoba vykonavajuca
pravomoc zamestnavaterla.

Kedze v nasledujucich pripadoch ide o jasny konflikt zaujmov, zamestnanci PPF:

e nesmu vykonavat obchodnu Cinnost vo vlastny prospech alebo v prospech inych
osOb v oblasti, v ktorej PPF pdsobi, alebo pracovat ¢i poskytovat sluzby tretim
osobam, s ktorymi priSli do styku v ramci svojej prace pre PPF;

e nesmu byt ¢lenom alebo investorom dodavatela alebo klienta, ak sa akymkolvek
spb6sobom podiela na vybere alebo hodnoteni tohto dodavatela alebo klienta,
alebo ak riadi osoby, ktoré maju takuto ulohu. Vynimkou su investicie do statnych
hospodarskych podnikov.

Akakolvek €innost zamestnancov PPF, ktora nie je v sulade s vySSie uvedenym, sa
nebude povazovat za prijatelnu a bude sa povazovat za Cinnost' v rozpore so zaujmami
PPF.
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Hoci PPF v mnohych svojich obchodnych Cinnostiach vykonava aktivnu sutaz, svoje
aktivity na trhu vykonava v sulade s normami spravodlivej hospodarskej sutaze a
prislusSnymi zakonmi o hospodarskej sutazi a protimonopolnymi zakonmi.

Tieto zakony mézu ovplyvnit kazdodenné obchodné fungovanie PPF: stanovenie cien,
sortimentu a podmienok nakupu, predaja, dalSieho predaja, marketingu a distribucie
produktov a sluzieb PPF a m6zu zakazat praktiky, ktoré mézu neprimerane obmedzit
hospodarsku sutaz.

Zamestnanci PPF nesmu poruSovat zakony o hospodarskej sutazi a protimonopolné
zakony, ktoré sa na nich vztahuju, a akékolvek potencialne porusenie musia
bezodkladne oznamit’ svojim nadriadenym alebo pracovnikovi zodpovednému za
dodrziavanie predpisov.

Ustovné zaznamy PPF a podporna dokumentacia musia presne opisovat a odrazat
povahu prislusnych transakcii. Vo vSetkych pripadoch musi PPF dodrziavat vSeobecne
prijaté uctovné pravidla a postupy. Auditorom PPF sa musia poskytovat upiné
informacie. PPF svojim akcionarom poskytuje v€asné, pravidelné a spolahlivé
informacie o Cinnosti, Strukture, financnej situacii a vykonnosti.

Spoloénost’ PPF je angazovana v zabezpeceni, aby jej vyrobky boli bezpecné a
kvalitné. Integrita vyrobku je zaruka, ze vyrobok (jeho obsah a balenie) plne zodpoveda
informaciam na obale vyrobku alebo informaciam oznamenym akymkolvek inym
spésobom (Specifikacie, obrazky, databazy, webové stranky, internet) vratane
zakonnych poziadaviek.

Ak sa zamestnanec dozvie, ze niekto spachal, pokusil sa spachat trestny Cin alebo
poruSenie zakona, alebo porusil, pokusil sa porusit zasady spolo¢nosti, musi to
okamzite oznamit’ pracovnikovi zodpovednému za compliance (riaditelovi pre ludskeé
zdroje a pravne zalezitosti), compliance @ppfeurope.com).

PPF sa zavazuje, Ze nezverejni totoznost zamestnanca, ktory hlasenie predlozil. PPF
nesmie voCi nahlasujucemu zamestnancovi podniknut’ Ziadne kroky, ktoré by ho
nepriaznivo ovplyvnili.
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V pripade etickych pochybnosti sa zamestnanci mézu najprv obratit na svojho priameho
nadriadeného. O pomoc alebo radu mézete poziadat aj oddelenie pre fudské zdroje a
pravne zalezitosti. V sulade s touto organizacnou smernicou méze kazdy zamestnanec
v dobrej viere poziadat o radu, vyjadrit svoje obavy alebo nahlasit nespravne konanie.

Vedenie PPF je zodpovedné za zabezpecenie toho, aby boli o kodexe informovani
vSetci zamestnanci, aby mu vSetci zamestnanci porozumeli a dodrziavali ho. Za
dodrZiavanie kddexu su zodpovedni vSetci zamestnanci.

Kodex bol preskimany, prerokovany a schvaleny vykonnym vyborom PPF. Kddex by sa
mal pravidelne preskumavat a aktualizovat, najmenej vSak raz za dva roky.

V pripade porusenia kodexu spoloCnost PPF vyuzije vSetky prostriedky na odstranenie
porusenia a podnikne potrebné pravne a iné disciplinarne kroky, ktoré umoznuju
prislusné pravne systémy.
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Partner in Pet Food

Podrobnosti o reviziach a aktualizaciach zasad

Nazov zasad:

Kdédex obchodného spravania

Cislo verzie: V3
Datum ucinnosti tejto verzie: | 30. november 2024
Autorizoval: Vykonny vybor PPF

Rozsah p6sobnosti:

VSetci zamestnanci, zainteresované strany a
zamestnanci zastavajuci obchodné funkcie v
PPF, ktori pracuju pre jeden alebo viacero
subjektov patriacich do skupiny spolo¢nosti PPF
a jej dcérskych spoloCnosti. Kodex sa v zasade
vztahuje aj na doCasnych zamestnancov a
osoby, ktoré pracuju v PPF na zaklade zmluvy.

Cyklus revizie zasad:

2 roky od datumu ucCinnosti

Zodpovednost za  cyklus
preskumania:

Pravny poradca

Historia revizii:

Datum: 1. november 2022

Schvalil:

Vytvorenie verzie V1 kdédexu obchodného
spravania

Vykonny vybor PPF

Datum: 1. maj 2023

Schvalil:

Vytvorenie verzie V2 koédexu obchodného
spravania: dodatok s podpisom, podrobnosti o
reviznej Casti

Vykonny vybor PPF

Datum: 30. november 2024

Schvalil:

Vytvorenie Kdédexu obchodného spravania V3:
zmena na Chief People Officer, zmena loga

Vykonny vybor PPF




